
Le personnel de soutien
La rétention du personnel:  Nous parlons de la pénurie de
personnel et de la difficulté à le garder. Il nous parle de
l’engagement du Parti Libéral du Québec d’ajouter 1000
ressources au Québec dont 600 TES.
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Aide à la classe:  Nous expliquons les avantages de l’aide à
la classe ainsi que l’importance de cet ajout. Il est
totalement en accord et nous confirme que son parti n’a
jamais parlé de coupure en éducation.

Sous-traitance:  Nous parlons de la sous-traitance dans nos
écoles secondaires. Il prend beaucoup de note et
reconnait qu’il y a un enjeu au niveau de la qualité du
travail.
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Gel d’embauche:  Nous parlons du gel d’embauche et de
l’effet négatif que cela apporte à nos membres. Il n’a pas
de réponse concernant le gel d’embauche mais est
conscient de l’impact sur le personnel de soutien. Il dit que
c’est un gros enjeu et que ça prend une solution à court
terme. Il a pris plusieurs notes à ce sujet.
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Éducation: Il nous parle de la promesse de son parti de faire
des états généraux sur l’éducation dans les 3 premiers mois.
Les derniers états datent de 1995. Il reconnait qu’il y a
urgence d’agir en éducation.
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Ouverture et fermeture à 2:  Nous expliquons qu’il y avait
une mesure budgétaire dédiée à l’ouverture et à la
fermeture à 2 éducateurs au service de garde et que
maintenant, elle n’est plus dédiée. Il savait pour cette
mesure et portera le message.
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Rétrogradation des classes d’emploi:  Nous parlons de la
rétrogradation de certaines classes d’emploi au centre de
services. Il prend des notes et mentionne que ça n’aide pas
à la rétention du personnel.



Violence
Violence:  Nous parlons de la violence en milieu scolaire,
autant faite par les enfants que les parents. Nous remettons
un document avec les statistiques que nous avons recueillis.
Il ne comprend pas pourquoi le milieu scolaire est rendu
avec de tels problématiques. Il a noté beaucoup
d’informations. Il dit que ce n’est pas acceptable. Il se
demande si les conditions étaient les mêmes avant versus
après le COVID.

Monsieur Olivier Bertin-Mahieux, SoulangesMonsieur Olivier Bertin-Mahieux, Soulanges

Ressources:  Nous expliquons qu’il y a 10 ans, nous avions le
petit détour et le détour qui aidaient à soulager les milieux.
Nous parlons de notre souhait d’avoir les ressources dans
notre centre de services pour déservir la clientèle à défi. 



loi 4:  Nous expliquons ce qu’est la loi 4. En tant que
syndicat, nous sommes en total accord avec la
transparence, ce qui était déjà appliqué au SPSTL. Le coût
financier de l’obligation à faire un audit aura un impact
direct sur le service que nous donnons aux membres. Il nous
mentionne que le Parti Libéral du Québec avait voté
contre la loi 4. Nous proposons des alternatives à la loi pour
moins impacter les “petits” syndicats. 
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Loi 4 Loi visant à améliorer la transparence, la
gouvernance et le processus démocratique de
diverses associations en milieu de travail
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