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Mot de’lalpresidente

« 8 % la derniéere fois... visons beaucoup plus cette fois-ci! » y A

Chers membres, peaN

Une nouvelle année syndicale s’amorce avec plusieurs dossiers importants a I'horizon.
Les élections a venir et I'arrivée d'un nouveau gouvernement pourraient apporter
certains changements.

De notre cdté, nous nous préparons déja pour une étape importante : les négociations
de notre prochaine convention collective. Avant de nous asseoir a la table de
négociation, il est essentiel de connaitre vos préoccupations, vos priorités et vos
attentes. Une convention collective, ce n'est pas seulement un document : elle
représente les conditions de travail de I'ensemble de nos memibres. Votre réalité doit
donc étre au coeur de nos revendications.

En préparant les prochaines négociations, nous avons pris le temps de regarder les
statistiques de participation aux consultations précédentes. A 'époque, alors que notre
syndicat comptait environ 1 200 membres, I'équivalent de seulement 8 % des membres
avaient participé a la consultation. Cette fois-ci, nous souhaitons faire les choses
différemment.

En route vers nos prochaines négociations : votre voix compte! Nous voulons vous
entendre en plus grand nombre.

Que vous soyez avec nNous depuis plusieurs années ou que vous soyez nouvellement
memibre, votre opinion compte. Vos préoccupations peuvent étre différentes de celles
de vos collegues, et c'est justement pourquoi votre participation est importante.

Plus nous avons de voix, plus nous avons une image fideéle de la réalité vécue par nos
membres. Cela nous permet de mieux comprendre vos priorités et de vous représenter
avec une position qui reflete réellement I'ensemble du personnel. Une forte
participation, c'est une facon concrete de faire entendre votre voix.

Les prochaines négociations seront un travail collectif. Le conseil exécutif sera Ia pour
porter vos demandes, mais ces demandes doivent venir de vous. Nous vous préeparons
pour la suite, alors lorsque les consultations seront disponibles, nous vous en informerons.

Solidairement w
_/
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Genevieve en parle...

Elections provinciales le 5 octobre :
Faisons entendre la voix du personnel de soutien

Le 5 octobre prochain auront lieu les élections provinciales. Votre syndicat ne
recommande aucun parti en particulier, mais il vous invite d examiner avec un regard
critique les programmes et les engagements de chaque formation politique.
Posons-nous les bonnes questions afin de faire un choix éclairé pour notre avenir.

Quelques questions pour guider votre réflexion :

e Des investissements réels en éducation : Quel parti s’engage a financer
adéquatement le réseau public ? Le sous-financement a des effets directs sur les
services aux éleves, la charge de travail et I'accés aux ressources. Investir en
education doit étre une priorité réelle, et non un simple slogan de campagne.

e La reconnaissance des enjeux : Quel parti reconnait I'ampleur de la crise dans nos
écoles ? Qui propose des mesures concretes pour améliorer nos conditions de
travail au quotidien ?

e La sécurité et le respect au travail : Quel parti propose des actions concretes pour
prévenir la violence vécue par le personnel de soutien et assurer des milieux de
travail sécuritaires et respectueux ?

e Une réponse a I'exode du personnel : Quel parti reconnait que la situation
dépasse la pénurie de main-d'ceuvre et gu’elle découle aussi de conditions de
travail devenues difficiles a soutenir ?

e Des engagements financiers concrets : Quelle formation politique est préte @
investir les budgets nécessaires pour freiner I'effritement du réseau public et mettre
en place des solutions durables ?

Comme employées et employés du secteur public, notre voix compte. Prenons le
temps de lire entre les lignes et d'exiger des réponses F gj .@!’@ ) w

claires. Peu importe l'issue du vote, une chose demeure
certaine : votre syndicat restera toujours a vos cotés
pour faire entendre votre voix.

ELECTIO NS

Genevieve Leclerc _
VicePrésidente ‘O%cﬁ
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Nous avons communigué avec tous les O M,
o o . . o A2 Ekucatrusiice) bty i
partis des circonscripfions de Vaudreuil et - S P STL ©
Soulanges dont les coordonnées étaient
disponibles. Nous voulions faire connaitre
qui est le personnel de soutien, les enjeux
vécus au quotidien ainsi que de leur
préoccupations. e vitod

T L /"\i Educateur(trice

Nous avons rencontré madame Meili
Faille (Vaudreuil) et monsieur Francis
Deroo (Soulanges) du Parti Québécois le
mercredi 23 septembre en am. Madame
Chantal Darcy (Vaudreuil) du Parti de /

Christine Fréchette (CAQ) le mercredi 23 B v %ﬁf
septembre pm. Monsieur Olivier Bertin- , it
Mahieux (Soulanges) du Parti Libéraldu ==~ SPSTL =
Québec le mercredi 30 septembre am. o = ' e

Surveillant(e)-sauveteur

Pour voir le résumé de nos rencontres:
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Cadeaux offerts pour rappeller que le personnel
de soutien, on est aussi important !
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Mise a jour de ton

Journée affaire dOSSIer
perSOnne"e Tu dois aviser ton syndicat

par exemple, si tu
Savais-tu que tu as droit a 2 journées déménages, que fu

par annee affaires personnelles quite | changes ton adresse
permettent de prendre une ou deux courriel, fon numéro de
journee(s) prise(s) a méme ta banque | téléphone efc.

de journées de maladie monnayable,
et ce, sans que lI'employeur te Cela nous
demande un billet permettra de
meéedical pour justifier ton absence. mettre ton

dossier a jour.

Par contre, tu dois aviser ton employeur
24 heures avant |la prise de cette
journée.

INTIMIDATION ET HARCELEMENT

Si tu es victime d'intimidation ou de harcelement de la part de
collegues ou de supérieurs appelle ton syndicat. |l existe une
politique du centre de services scolaire pour contrer le
harcelement. Le tout est confidentiel.

>
Politique de civilité pour contrer la [http:,,
violence et I'harcelement du centre b [%

de services scolaire des Trois-Lacs.

e
Lien utile CSQ (hetp/ %
(harcélement psychologique): Ty
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DELEGUES ET SUBSTITUTS

Voici la liste des délegués et subsituts:

e Auclair: Daniele Séguin

e Brind’Amour: Julie Sabourin

e Canotiers: Sara-Emily Lauzon et Cindy Roe (substitut)

e Eclusiére: Chantal Paris

 Eperviére: Carine Therrien et Caroline Marcotte (substitut)

e Etriers: Josée Champigny et Geneviéve Lebeau (substitut)

 Ecole Francgois-Perrot: Ammielle Bouchard et Julie Leblanc St-Pierre (substitut)
e Hymne-au-Printemps: Lise Dubé

e José-Maria: Sabrina Bernard

e Léopold-Carriére: Marie-Eve Dion

* Notre-Dame-de-la-Garde: Céline Charpentier

* Notre-Dame-de-Lorette: Francine Théroux-Bouvrette et Mélanie Legault (substitut)
e Papillon-Bleu (Saint-Jean-Baptiste): Marie-Claude Brais

¢ Papillon-Bleu (Sainte-Trinité): Ludmila Gherciu

e Saint-lgnace et pavillon Wilson: Monique Bernard et Maude Bouthiller (substitut)
e Saint-Thomas: Nathalie Perreault et Johanne Laporte (substitut)

e Sainte-Marthe: Chantal Carignan

e Samare: Lisette Pinault

e Centre Belles-Rives: Myriam Pelletier et Vanessa Dubé-Descoteaux (substitut)
e Centre PGL: Serge Therrien

e Secondaire du Chéne-Bleu: Véronique Fiset et Nathalie Chevrier (substitut)

e Secondaire des Echos: Michel Campeau

e Secondaire des Navigateurs: Caroline Lavoie

e Secondaire Soulanges: Annick Filion

e Service éducatif aux jeunes: Caroline Roy

e Service de l'organisation scolaire et du transport: Nathalie Ferraris-Benoit

e Service des RMBC: Eric Lapointe

e Service des finances: Carolanne Dicaire

e Service du secrétariat général: Alexandra Couture

Pour nous G 450 424—4626@ spsti@videotron.ca FPOUr PIUs @|§ -l:
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ECOLES/SERVICES SANS DELEGUE

Il est primordial d’avoir une personne déléguee dans chaque établissement
afin d'étre informé et transmettre les informations & vos colleégues tout au long
de I'année.

S'ily a déja une personne déléeguée, tu peux étre substitut et ainsi vous
partager la tGche.

Savais-tu que les rencontres de soir sont payées (principalement en ZOOM) ?
Le kilométrage lors de déplacement en tant que délégué/substitut I'est aussi.

Il'y a entre 4-6 rencontres par année.

Tu as un role d'information, de lien enfre nous et fon milieu. Pour le reste,
I'exécutif syndical est |a.

Si ce défi t'intéresse ou si tu as des questions, communique avec ton syndicat.

Voici la liste des écoles et services sans déléegué a ce jour:

o Culillerrier e Sainte-Madeleine

e Harwood e Val-des-Prés (toutes les écoles)

e |égendes e Virginie-Roy

e Orée-du-Bois o Atelier-école Les Ceédres

e QOrioles e Secondaire Cité-des-Jeunes

e Perdriolle e Secondaire Lionel-Groulx

e Riveraine e Service des ressources humaines

e Saint-Zotique e Service aux entreprises

e Saint-Michel e Service des technologies de
I'information
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FETE DU PERSONNEL DE SOUTIEN
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GAGNANTS DE LA FETE DU PERSONNEL DE SOUTIEN
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PENSEACA!

e |es feuilles changent de couleur, les températures baissent...
mais le personnel de soutien reste indispensable.

e QOctobre, c'est comme une journée a |I'école : on ne sait jamais
exactement ce qui nous attend!

e On récolte ce gu'on seme : solidarité, respect et entraide.

e Une école sans personnel de soutien, c'est comme une
citrouille sans chandelle : ca manque sérieusement de lumiere!

e Quand chacun apporte sa couleur, ca donne une équipe
aussi belle qu'un paysage d'octobre.

e QOctobre : le moment idéal pour commencer & compter les
jours jusqu'a Noél.

\{,;;c * En octobre, on célébre les couleurs de I'automne... et la force
m des équipes qui font vivre nos eécoles.
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	Journée affaire personnelle
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	12 octobre: Congé
	31 octobre: Halloween
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	Pense à ça


	Mot de la présidente
	« 8 % la dernière fois… visons beaucoup plus cette fois-ci! »
	Chers membres,
	Une nouvelle année syndicale s’amorce avec plusieurs dossiers importants à l’horizon. Les élections à venir et l’arrivée d’un nouveau gouvernement pourraient apporter certains changements.
	De notre côté, nous nous préparons déjà pour une étape importante : les négociations de notre prochaine convention collective. Avant de nous asseoir à la table de négociation, il est essentiel de connaître vos préoccupations, vos priorités et vos attentes. Une convention collective, ce n’est pas seulement un document : elle représente les conditions de travail de l’ensemble de nos membres. Votre réalité doit donc être au cœur de nos revendications.
	En préparant les prochaines négociations, nous avons pris le temps de regarder les statistiques de participation aux consultations précédentes. À l’époque, alors que notre syndicat comptait environ 1 200 membres, l’équivalent de seulement 8 % des membres avaient participé à la consultation. Cette fois-ci, nous souhaitons faire les choses différemment.
	En route vers nos prochaines négociations : votre voix compte! Nous voulons vous entendre en plus grand nombre.
	Que vous soyez avec nous depuis plusieurs années ou que vous soyez nouvellement membre, votre opinion compte. Vos préoccupations peuvent être différentes de celles de vos collègues, et c’est justement pourquoi votre participation est importante.
	Plus nous avons de voix, plus nous avons une image fidèle de la réalité vécue par nos membres. Cela nous permet de mieux comprendre vos priorités et de vous représenter avec une position qui reflète réellement l’ensemble du personnel. Une forte participation, c’est une façon concrète de faire entendre votre voix.
	Les prochaines négociations seront un travail collectif. Le conseil exécutif sera là pour porter vos demandes, mais ces demandes doivent venir de vous. Nous vous préparons pour la suite, alors lorsque les consultations seront disponibles, nous vous en informerons.
	Solidairement

	Carol-Anne Dupré
	Pour plus d’information:
	infolettre
	OCTOBRE 2026


	Geneviève en parle...
	Élections provinciales le 5 octobre :
	Faisons entendre la voix du personnel de soutien
	Le 5 octobre prochain auront lieu les élections provinciales. Votre syndicat ne recommande aucun parti en particulier, mais il vous invite à examiner avec un regard critique les programmes et les engagements de chaque formation politique.                                 Posons-nous les bonnes questions afin de faire un choix éclairé pour notre avenir.
	Quelques questions pour guider votre réflexion :
	Des investissements réels en éducation : Quel parti s’engage à financer adéquatement le réseau public ? Le sous-financement a des effets directs sur les services aux élèves, la charge de travail et l’accès aux ressources. Investir en éducation doit être une priorité réelle, et non un simple slogan de campagne.
	La reconnaissance des enjeux : Quel parti reconnaît l’ampleur de la crise dans nos écoles ? Qui propose des mesures concrètes pour améliorer nos conditions de travail au quotidien ?
	La sécurité et le respect au travail : Quel parti propose des actions concrètes pour prévenir la violence vécue par le personnel de soutien et assurer des milieux de travail sécuritaires et respectueux ?
	Une réponse à l’exode du personnel : Quel parti reconnaît que la situation dépasse la pénurie de main-d’œuvre et qu’elle découle aussi de conditions de travail devenues difficiles à soutenir ?
	Des engagements financiers concrets : Quelle formation politique est prête à investir les budgets nécessaires pour freiner l’effritement du réseau public et mettre en place des solutions durables ?
	Comme employées et employés du secteur public, notre voix compte. Prenons le temps de lire entre les lignes et d’exiger des réponses
	claires. Peu importe l’issue du vote, une chose demeure
	certaine : votre syndicat restera toujours à vos côtés
	pour faire entendre votre voix.


	Geneviève Leclerc
	Vice-Présidente
	OCTOBRE 2026

	Cynthia vous informe...
	Nous avons communiqué avec tous les partis des circonscriptions de Vaudreuil et Soulanges dont les coordonnées étaient disponibles. Nous voulions faire connaître qui est le personnel de soutien, les enjeux vécus au quotidien ainsi que de leur préoccupations.
	Nous avons rencontré madame Meili Faille (Vaudreuil) et monsieur Francis Deroo (Soulanges) du Parti Québécois le mercredi 23 septembre en am. Madame Chantal Darcy (Vaudreuil) du Parti de Christine Fréchette (CAQ) le mercredi 23 septembre pm. Monsieur Olivier Bertin-Mahieux (Soulanges) du Parti Libéral du Québec le mercredi 30 septembre am.
	Pour voir le résumé de nos rencontres:
	Cadeaux offerts pour rappeller que le personnel
	de soutien, on est aussi important !
	infolettre


	Mise à jour de ton dossier
	Tu dois aviser ton syndicat par exemple, si tu déménages, que tu changes ton adresse courriel, ton numéro de téléphone etc.
	Cela nous
	permettra de
	mettre ton
	dossier à jour.

	Journée affaire personnelle
	Savais-tu que tu as droit à 2 journées par année affaires personnelles qui te permettent de prendre une ou deux  journée(s) prise(s) à même ta banque de journées de maladie monnayable, et ce, sans que l’employeur te demande un billet
	médical pour justifier ton absence.
	Par contre, tu dois aviser ton employeur 24 heures avant la prise de cette journée.


	INTIMIDATION ET HARCÈLEMENT
	Si tu es victime d’intimidation ou de harcèlement de la part de collègues ou de supérieurs appelle ton syndicat.  Il existe une politique du centre de services scolaire pour contrer le harcèlement. Le tout est confidentiel.
	Politique de civilité pour contrer la violence et l’harcèlement du centre de services scolaire des Trois-Lacs.
	Lien utile CSQ
	(harcèlement psychologique):

	OCTOBRE 2026

	DÉLÉGUÉS ET SUBSTITUTS
	Voici la liste des délégués et subsituts:
	Auclair: Danièle Séguin
	Brind’Amour: Julie Sabourin
	Canotiers: Sara-Emily Lauzon et Cindy Roe (substitut)
	Éclusière: Chantal Paris
	Épervière: Carine Therrien et Caroline Marcotte (substitut)
	Étriers: Josée Champigny et  Geneviève Lebeau (substitut)
	École François-Perrot: Ammielle Bouchard et Julie Leblanc St-Pierre (substitut)
	Hymne-au-Printemps: Lise Dubé
	José-Maria: Sabrina Bernard
	Léopold-Carrière: Marie-Ève Dion
	Notre-Dame-de-la-Garde: Céline Charpentier
	Notre-Dame-de-Lorette: Francine Théroux-Bouvrette et Mélanie Legault (substitut)
	Papillon-Bleu (Saint-Jean-Baptiste): Marie-Claude Brais
	Papillon-Bleu (Sainte-Trinité): Ludmila Gherciu
	Saint-Ignace et pavillon Wilson: Monique Bernard et Maude Bouthiller (substitut)
	Saint-Thomas: Nathalie Perreault et Johanne Laporte (substitut)
	Sainte-Marthe: Chantal Carignan
	Samare: Lisette Pinault
	Centre Belles-Rives: Myriam Pelletier et Vanessa Dubé-Descoteaux (substitut)
	Centre PGL: Serge Therrien
	Secondaire du Chêne-Bleu: Véronique Fiset et Nathalie Chevrier (substitut)
	Secondaire des Échos: Michel Campeau
	Secondaire des Navigateurs: Caroline Lavoie
	Secondaire Soulanges: Annick Filion
	Service éducatif aux jeunes: Caroline Roy
	Service de l’organisation scolaire et du transport: Nathalie Ferraris-Benoît
	Service des RMBC: Éric Lapointe
	Service des finances: Carolanne Dicaire
	Service du secrétariat général: Alexandra Couture
	Pour plus d’information:
	infolettre
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	ÉCOLES/SERVICES SANS DÉLÉGUÉ
	Il est primordial d’avoir une personne déléguée dans chaque établissement afin d’être informé et transmettre les informations à vos collègues tout au long de l’année.
	S’il y a déjà une personne déléguée, tu peux être substitut et ainsi vous partager la tâche.
	Savais-tu que les rencontres de soir sont payées (principalement en ZOOM) ?
	Le kilométrage lors de déplacement en tant que délégué/substitut l’est aussi.
	Il y a entre 4-6 rencontres par année.
	Tu as un rôle d’information, de lien entre nous et ton milieu. Pour le reste, l’exécutif syndical est là.
	Si ce défi t’intéresse ou si tu as des questions, communique avec ton syndicat.
	Voici la liste des écoles et services sans délégué à ce jour:
	Cuillerrier
	Harwood
	Légendes
	Orée-du-Bois
	Orioles
	Perdriolle
	Riveraine
	Saint-Zotique
	Saint-Michel
	Sainte-Madeleine
	Val-des-Prés (toutes les écoles)
	Virginie-Roy
	Atelier-école Les Cèdres
	Secondaire Cité-des-Jeunes
	Secondaire Lionel-Groulx
	Service des ressources humaines
	Service aux entreprises
	Service des technologies de l’information
	infolettre



	FÊTE DU PERSONNEL DE SOUTIEN
	Pour plus d’information:
	infolettre
	450 424-4626
	spstl@videotron.ca


	GAGNANTS DE LA FÊTE DU PERSONNEL DE SOUTIEN
	450 424-4626
	spstl@videotron.ca
	Pour plus d’information:
	infolettre
	OCTOBRE 2026

	PENSE À ÇA !
	Les feuilles changent de couleur, les températures baissent… mais le personnel de soutien reste indispensable.
	Octobre, c’est comme une journée à l’école : on ne sait jamais exactement ce qui nous attend!
	On récolte ce qu’on sème : solidarité, respect et entraide.
	Une école sans personnel de soutien, c’est comme une citrouille sans chandelle : ça manque sérieusement de lumière!
	Quand chacun apporte sa couleur, ça donne une équipe aussi belle qu’un paysage d’octobre.
	Octobre : le moment idéal pour commencer à compter les jours jusqu’à Noël.
	En octobre, on célèbre les couleurs de l’automne… et la force des équipes qui font vivre nos écoles.
	450 424-4626
	spstl@videotron.ca
	Pour plus d’information:
	infolettre



