
Le personnel de soutien
Rétention:  Nous expliquons ce que nous vivons avec la
rétention du personnel de soutien. Elle pose des questions
sur les enjeux. Elle dit que le Parti de la CAQ a fait un bel
ajout avec l’aide à la classe. 

Gel d’embauche:  Nous parlons de l’impact qu’a le gel
d’embauche dans les services. Il y a beaucoup de
surcharge sur les épaules des salariés qui restent au travail.
Elle ne savait pas que le gel d’embauche touchait à ce
point le service. Elle questionne si c’est encore effectif à ce
jour.
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Le personnel de soutien

Aide à la classe:  Nous expliquons que c’est des ajouts
d’heures que nos membres apprécient. Elle dit qu’il n’est
pas prévu que ça cesse et qu’elle serait la première debout
à refuser, si jamais l’idée venait de couper les aides à la
classe.
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Sous-traitance:  Nous parlons de la sous-traitance dans nos
milieux. Elle ne savait pas que dans nos écoles secondaires,
c’est une firme qui s’occupe du ménage et que certains
employés des firmes ne parlent pas français. Nous ajoutons
que nos concierges et ouvriers ont un sentiement
d’appartenance à leur établissement.



Le personnel de soutien
Mesure budgétaire:  Nous parlons de la déception des
éducatrices de perdre la mesure budgétaire dédiée à
l’ouverture et fermeture du service de garde à 2 personnels
éducateurs.  Cette mesure sécurisait les salariés qui
travaillent au service de garde. Elle a pris des notes.

Madame Marilyne Picard, SoulangesMadame Marilyne Picard, Soulanges

Budget:  Elle nous demande si on voit beaucoup de
gaspillage dans l’achat de matériel. Nous lui expliquons
que pour le service direct aux élèves, c’est souvent la
personne salariée qui débourse de ses poches.



Violence
Violence:  Nous parlons des statistiques sur les évènements
de violence que les membres du personnel de soutien
déclarent au centre de services scolaire des Trois-Lacs. De
l’augmentation et de l’impact qu’a cette violence ! Elle ne
s’attendait pas que cette ampleur. Elle ne comprend pas
que la violence soit aussi faite par les parents envers le
personnel de soutien scolaire. 

Nous abordons les sujets de la hausse des élèves HDAA,
fermeture du petit détour et détour, du souhait que nous
avons d’avoir une école spécialisée au centre de services.
Elle a pris beaucoup de notes. 
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Loi 4:  Nous expliquons notre transparence au niveau des
finances au SPSTL. Nous sommes totalement en accord
avec la transparence, que nous l’appliquions déjà. Nous
parlons de l’impact qu’a l’ajout de l’obligation de faire un
audit, aura sur le service aux membres. Elle comprend que
les barèmes sont peut-être trop bas et qu’il y aura un réel
impact sur le service du syndicat envers ses membres.
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Loi 4 Loi visant à améliorer la transparence, la
gouvernance et le processus démocratique de
diverses associations en milieu de travail
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