Comment monter d’échelon?

lllustrations de Simon Banville et texte de Martin Cayouette, conseiller aux communications

Un homme rencontre une conseillére en relations du travail.

Ca dépend de ta classe
d’emplois. Certaines n'en ont
qu'un seul, alors que d'autres
en ont 12.

Pourquoi un tel écart?

Comment je fais
pour monter d'échelon?

Sauf pour les emplois manuels qui ont tous un seul échelon,
c'est en lien avec les qualifications requises. En général, plus
elles sont élevées et plus il y a d'échelons. Les deux critéres

sont la scolarité et I’expérience/
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Aprés 9 mois de service a compter de

I'embauche, tu obtiens ton premier avancement
d’échelon, soit le 1° janvier ou le 1* juillet,
selon la premiére des deux dates.

Actuellement, je suis a I'échelon 1.
Quand vais-je monter au 2¢?




Ton deuxiéme échelon, tu vas |'atteindre a la date anniver-
saire du premier avancement. La durée de séjour dans un
échelon est normalement d'une année.

Oui, mais je viens de réussir des
études pertinentes a mon poste
qui correspondent a une année
de scolarité de plus.

Dans ce cas, tu obtiendras deux
échelons supplémentaires. Par
contre, il faut que la commission
scolaire évalue la pertinence de
cette formation.
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Je peux donc atteindre le
sommet plus rapidement!

En effet! Tu trouveras
les taux et les échelles
de traitement horaires
al'annexe 1 de la
convention collective
nationale*.

* Annexe 1 ou | pour les conventions S3, S8, S9 ou S12 et I'article 6-2.09 pour la S13.



