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Mise a pied cyclique
lllustrations de Simon Banville et texte de Martin Cayouette, conseiller aux communications

Une femme rencontre une conseillére en relations du travail.

Préte pour
les vacances?

Oh oui! Je vais profiter
du Soleil, de la plage
et de tous les plaisirs
de I'été!

Tu reviens
pour la prochaine
rentrée scolaire?

je serai la!

Mais non, j'ai déja
choisi mon prochain contrat.

Dans ce cas, tu seras
en mise a pied cyclique.

TRAVAIL

MISE A
PIED




Etant donné qu'il n'y aura pas d'éléves
a l'école cet été, tu vas recevoir tes paies de
vacances. Par la suite, tu n'auras pas de paie, car
tu seras en mise a pied temporaire, en raison
d’une suspension saisonniére.

Oh, mais qu’est-ce
que je dois faire?

Tu dois remplir le formulaire
de demande d'assurance-emploi ou
trouver un autre emploi pour
cette période.

Et mon assurance
médicaments?

Tu seras encore couverte par
ton assurance collective durant
I'été. Tes primes seront percues
sur tes prochaines paies de
septembre.

Est-ce que c'est la méme Seulement pour les salariés dont la nature
du travail améne un ralentissement cyclique*.
Pour certaines classes d'emplois, ce sera la méme
procédure pour la période des fétes
et la semaine de relache.

chose pour tout le monde?

* Article 7-2.00 pour les conventions S3, S8, S9, S12 et S13.



