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CHAPITRE 5-0.00 SECURITE SOCIALE

5:1.00  CONGES SPECIAUX ET POUR RAISONS FAMILIALES OU PARENTALES

Congés spéciaux

5-1.01  La commission accorde & chaque salariée ou salarié, sans perte de traitement, pour tenir compte
des situations particuliéres ci-aprés mentionnées, les congés spéciaux suivants :

A)
B)

C)

D)

son mariage ou son union civile : sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non, y compris le
jour de I'événement;

le mariage ou l'union civile de ses pére, mére, frére, sceur, de son enfant : le jour de
I'événement;

le décés de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant ou de I'enfant de sa conjointe ou
de son conjoint habitant sous le méme toit : sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non,
dont le jour des funérailles;

le décés de ses pére, mére, frére, sceur : cing (5) jours consécutifs ouvrables 6u non, dont
le jour des funérailles;

le déces de ses beau-pére, belle-mére, beau-frére, belle-sceur, gendre, bru, grand-pére,
grand-mére, petit-fils, petite-fille : trois (3) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour
des funérailles;

le changement de domicile : la journée du déménagement; cependant, une salariée ou un
salarié n'a pas droit, de ce chef, a plus d’une journée de congé par année;

un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir tous les événements de force
majeure suivants : désastre, incendie, inondation et autres événements de force majeure
du méme genre qui obligent une salariée ou un salarié & s'absenter de son travail ou pour
toute autre raison qui oblige la salariée ou le salarié a s'absenter de son travail et sur
laquelle la commission et le syndicat conviennent d'accorder une permission d'absence
sans perte de traitement, sur présentation d’une piéce justificative mentionnant la date
de I’événement, pour les motifs suivants :

1. des dégats matériels graves et fortuits résultant d'un bris imprévisible et
nécessitant une réparation d’urgence a la résidence principale : une journée par
année;

2. le déces de ses oncle, tante, cousin, cousine, neveu, niéce, filleul, filleule : une

journée par événement, le jour des funérailles;

son divorce ou sa séparation légale : une journée par année;

rendez-vous chez un médecin spécialiste dont la spécialité figure a I'annexe 2 ou

rendez-vous d’urgence chez un dentiste pour la salariée ou le salarié, ainsi que

pour son enfant ou lors de I'hospitalisation de sa conjointe ou de son conjoint, de

I'enfant ou d’une personne & charge : une journée par événement utilisée

prioritairement a celles prévues a la clause 5-1.08;

5. bris, panne ou accident impliquant son véhicule en se rendant au travail : une
demi-journée (1/2) par année;
vol de son véhicule : une demi-journée (1/2) par année;

6. vol avec effraction a son domicile : une demi-journée (1/2) par année.

A

Dans les cas prévus aux paragraphes C), D) et E) précédents, l'obligation que le congé comprenne
le jour des funérailles n'est pas retenue lorsque la salariée ou le salarié ne peut quitter la localité
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ou elle ou il est affecté pour des raisons de non-accessibilité au transport. Dans ce cas, la salariée
ou le salarié quitte sa localité d'affectation dés qu'un transport devient disponible et le congé court
a compter de la date du départ de la salariée ou du salarié de la localité ou elle ou il est affecte.

De plus, dans les cas prévus aux paragraphes C), D) et E) précédents, s'il y a incinération ou
inhumation, & une période postérieure aux funérailles, la salariée ou le salarié peut se prévaloir de
I'option suivante :

paragraphe C) : six (6) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles, plus un
jour additionnel pour assister a l'incinération ou V'inhumation;

paragraphe D) : quatre (4) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles, plus
un jour additionnel pour assister a I'incinération ou & l'inhumation;

paragraphe E) : deux (2) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles, plus un
jour additionnel pour assister a l'incinération ou & I'inhumation.

51.02  Dans les cas visés aux paragraphes C), D) et E) de la clause 5-1.01, la salariée ou le salarié n'a
droit & un congé spécial sans perte de traitement que si elle ou il assiste aux funérailles; si les
funérailles ont lieu & plus de deux cent quarante (240) kilométres du domicile de la salariée ou du
salarié, celle-ci ou celui-ci a droit & un jour additionnel et a deux (2) jours additionnels si les
funérailles ont lieu & plus de quatre cent quatre-vingts (480) kilométres de son domicile.

De plus, pour les régions visées par les primes pour disparités régionales prévues & l'article 6-9.00
ainsi que pour le territoire compris entre Tadoussac et Riviére Moisie, s'il faut traverser le fleuve,
le syndicat et la commission peuvent convenir d'un nombre de jours additionnels.

5.1.03 Dans tous les cas, la salariée ou le salarié doit prévenir sa supérieure ou son supérieur immediat
et produire, sur demande écrite, la preuve, dans la mesure du possible, ou 'attestation de ces faits.

5-1.04 La salariée ou le salarié, appelé comme témoin dans une cause ol elle ou il n'est pas partie ou
comme juré, bénéficie d'un congé sans perte de traitement. Cependant, elle ou il doit remettre a la
commission, sur réception, I'indemnité de traitement qu'elle ou il regoit a titre de jurée ou juré ou
de témoin.

5-1.05  En outre, sur demande, la commission permet & une salariée ou un salarié de s'absenter sans
perte de traitement, durant le temps ou :

A)  elle ou il subit des examens officiels d'admission ou de contrdle dans une institution de
formation reconnue par le Ministére;

B)  surl'ordre de la Direction de la santé publique, elle ou il est mis en quarantaine dans son
logerent par suite d'une maladie contagieuse affectant une personne habitant dans le
méme logement;

C) & la demande expresse de la commission, elle ou il subit un examen medical
supplémentaire a celui exigé conformément a la loi.

5-1.06 La commission peut aussi permettre & une salariée ou un salarié de s'absenter sans perte de
traitement, pour tout autre motif non prévu au présent article qu'elle juge valable.

5-1.07 Dans les quarante-cing (45) jours suivant la date d'entrée en vigueur de la convention, la
commission établit une politique applicable a 'ensemble des catégories de personnel concernant
la fermeture d'immeubles reliée aux intempéries, et ce, aprés consultation du syndicat.
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Dans le cadre des dispositions qui précédent, la commission s'assure que I'ensemble des groupes
de salariées et salariés a la commission sont traités de fagon équitable et comparable.

Cette politique prévoit des modalités particulieres de compensation pour la salariée ou le salarié
tenu de se présenter au travail alors que le groupe de salariées ou salariés auquel elle ou il
appartient n'a pas a se présenter.

Malgré ce qui précéde, la commission peut reconduire la politique existant & la date d'entrée en
vigueur de la convention en autant qu'elle se conforme a la présente clause.

Congés pour raisons familiales ou parentales

51,08 Lasalariée ou le salarié peut s'absenter du travail, sans traitement, jusqu'a concurrence de dix (10)
jours par année pour remplir des obligations reliées & la garde, a la santé ou a 'éducation de son
enfant ou de I'enfant de sa conjointe ou son conjoint ou en raison de I'état de santé de sa conjointe
ou son conjoint, de son pére, de sa mére, d'un frére, d'une sceur ou de I'un de ses grands-parents.

Ces jours d'absence peuvent étre fractionnés en demi-journée si la commission y consent.

La salariée ou le salarié doit aviser la commission de son absence le plus t6t possible et prendre
les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la durée de ces jours d'absence.

Les jours utilisés pour ces absences sont déduits de la banque annuelle des congés de maladie
de |a salariée ou du salarié prévue a la clause 5-3.40 A), et ce, jusqu'a concurrence de six (6) jours.

La présente clause ne peut avoir pour effet d'accorder a la salariée ou au salarié un nombre de
jours d'absence supérieur a dix (10) par année conformément & l'article 79.7 de la Loi sur les
normes du travail (L.R.Q., ¢. N-1.1) et a la convention collective.

51,09 La salariée ou le salarié peut obtenir un congé sans traitement pour I'un des motifs prévus aux
articles 79.8 479.12 de la Loi sur les nomes du travail (L.R.Q., c. N-1.1) et selon les modalités qui
sont prévues aux articles 79.13 a 79.16 de cette méme loi. La salariée ou le salarié doit informer
la commission des motifs du congé le plus t6t possible et fournir la preuve justifiant le conge.

5-1.10  Au cours du congé sans traitement prévu a la clause 5-1.09, la salariée ou le salarié accumule son
ancienneté ainsi que son expérience et continue de participer au régime d'assurance maladie de
base qui lui est applicable en versant sa quote-part des primes. La salariée ou le salarié peut
continuer & participer aux autres régimes complémentaires d'assurance qui lui sont applicables en
faisant la demande au début du congé et en versant la totalité des primes et la taxation sur ce
montant, le cas échéant.

51.11 A Tl'expiration du congé sans traitement prévu & la clause 5-1.09, la salariée ou le salarié reprend
son poste ou, le cas échéant, le poste qu'elle ou il aurait obtenu conformément aux dispositions de
la convention collective. Dans I'éventualité ol le poste aurait &té aboli, ou en cas de déplacement,
la salariée ou le salarié a droit aux avantages dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou il avait alors
été au travail.

De méme, au retour de ce congé, la salariée ou le salarié ne détenant pas de poste reprend
I'affectation qu'elle ou il détenait au moment de son départ si la durée prévue de cette affectation
se poursuit apres la fin de ce congé. Si I'affectation est terminée, la salariée ou le salarié a droit a
tout autre affectation selon les dispositions de la convention collective.
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5-2.00  JOURS CHOMES ET PAYES

5.2.01 La salariée ou le salarié bénéficie, au cours de chaque année financiere, de treize (13) jours
chémés et payés garantis, sans perte de traitement.

Ces jours sont les suivants :

- Jourde 'An - Féte du Travail

- Lendemain du jour de I'An - Féte de I'Action de graces
- Vendredi Saint - Veille de Noél

- Lundi de Paques - Jour de Noél

- Jounée nationale des Patriotes - Lendemain de Noél

- Féte nationale - Veille du jour de I'An

- Féte du Canada

5.2.02  Toutefois, avant le 1" juillet de chaque année, aprés entente avec le syndicat ou 'ensemble des
syndicats concemés du personnel de soutien, la liste prévue & la clause 5-2.01 peut étre modifiee,
entre autres pour permettre la cessation d’activités entre Noé! et le jour de I'An. Cependant, la
modification doit tenir compte du calendrier scolaire et des catégories de personnel visées.

5.2.03 Dans le cas ol la convention collective antérieure ou un réglement ou une résolution de la
commission, en vigueur au cours de I'année 1975-1976, ou dans le cas ou un réglement ou une
résolution de la commission en vigueur & la date d'entrée en vigueur de la convention, s'il s'agit
d'une premiére convention, prévoyait un régime de jours chdmés et payés dont 'application pour
I'une ou I'autre des années financiéres de la présente convention aurait permis un nombre de jours
chdmés et payés supérieur & celui prévu annuellement & la clause 5-2.01, le nombre de jours
chdmeés et payés prévu & la clause 5-2.01 est augmenté pour toutes les salariées et tous les
salariés couverts par la présente convention et a qui s'applique la clause 5-2.01, selon I'année en
cause, de la difiérence entre le nombre de jours chdmés et payés obtenu par application de 'ancien
régime pour 'année en cause et celui prévu & 5-2.01.

Le nombre de jours chdmés et payés prévu & la clause 5-2.01 est augmenté de quatre (4)
jours chomés et payés additionnels fixés durant la période se situant entre Noél et le jour
de I’An, en conformité avec le calendrier scolaire. Lorsque des situations urgentes obligent
la salariée ou le salarié a se présenter au travail durant une de ces journées, telle journée
est reportée a la fin de la période.

Ces jours chémés et payés supplémentaires sont fixés par la commission, avant le 1¢" juillet de
chaque année, aprés consultation du syndicat. La fixation de ces jours doit tenir compte des
contraintes liées au calendrier scolaire.

5.2.04 Lasalariée ou le salarié dont le congé hebdomadaire selon sa semaine réguliére de travail coincide
avec f'un des jours chdmés et payés prévus au présent article reoit en remplacement un congé
d'une durée équivalente pris & un moment qui convient & la salariée ou au salarié et a la
commission.

5.2.05 Si un jour chdmé et payé coincide avec un samedi ou un dimanche, le congé est fixé le jour
ouvrable précédant ou suivant, et ce, aprés consultation du syndicat ou de I'ensemble des
syndicats concernés.

5.2.06  Dans le cas ol un jour chémé et payé survient pendant la période d'invalidité d'une salariée ou
d'un salarié, cette derniére ou ce demier a droit, en plus de sa prestation d'assurance salaire, a la
différence entre son plein traitement pour ce jour et la prestation.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION

6-10.00
6-10.01

6-10.02

6-10.03

6-10.04

6-10.05

LOCATION ET PRET DE SALLES

Lorsque la commission, dans le cadre du présent article, décide de confier des travaux a une
salariée ou un salarié, cette derniére ou ce dernier, si elle ou it s'en occupe en dehors de ses
heures réguliéres de travail, est rémunéré selon les dispositions suivantes

A)  pour louverture de I'école et des locaux utilisés, la surveillance au cours de f'activité et la
fermeture de I'école et des locaux utilises :
Selon les taux en vigueur

B)  pour la préparation des locaux, de I'équipement et du mobilier requis ainsi que pour
effectuer le nettoyage :
Selon les taux en vigueur

C) lorsque le taux régulier de la salariée ou du salarié concerné est plus éleve, ce taux régulier
s'applique;

D)  ces taux de traitement calculés conformément aux paragraphes A) et B) précédents sont
majorés de onze pour cent (11 %) pour tenir lieu des avantages sociaux, notamment des
jours chdmés et payes, du régime d’assurance salaire et des congés de maladie; quant aux
vacances, la salariée ou le salarié bénéficie des lois applicables; si elle ou il bénéficie déja
de I'article 5-6.00 de la convention, le taux de traitement qui lui est applicable est majoré de
quinze pour cent (15 %) au lieu de onze pour cent (11 %).

Selon la procédure établie, aux fins d'application de la clause 6-10.01, lorsque la commission
décide de confier & une salariée ou un salarié les travaux relatifs a la location et prét de salles, elle
le fait selon l'ordre suivant :

A)  concierge, classe Il, concierge, classe I, concierge de nuit, classe |l et concierge de nuit,
classe | affectés dans I'immeuble, I'école, le centre d’éducation des adultes ou le centre de
formation professionnelle concemné;

B)  ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe I, affecté dans limmeuble, l'école, le centre
d'eéducation des adultes ou le centre de formation professionnelle concerné;

C)  autre personnel de soutien du Service des ressources matérielles et des batiments
communautaires;

D) autre salariée ou salarié a temps partiel de la commission.

L'ordre d’ancienneté, conformément & la clause 8-1.02 de I'entente S3 prévaut a chacune
des étapes A), B), et C).

La rémunération minimale d'une salariée ou d'un salarié, en vertu du présent article, au cours d'une
méme joumnée, est égale, pour chaque période concernée de la convention, a la somme des
montants prévus aux paragraphes A) et B) de la clause 6-10.01 pour une heure de travail.

La réclamation, ddment signée par la salariée ou le salarié et approuvée par la commission, est
payée dans un délai maximum d'un mois.

La commission ne peut &tre tenue de confier le travail prévu au présent article & une salariée ou
un salarié si cela a pour effet de lui faire effectuer un nombre d'heures hebdomadaires de travail
supérieur & la semaine de travail prévue a la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., ¢. N-1.1) ou aux
réglements qui en découlent.
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6-10.06 Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir d'autres dispositions relatives a la location

et prét de salles.

CHAPITRE 7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D’EMPLOI

7-1.00

Section |

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Dispositions générales

La présente section s'applique au secteur général et au secteur des services directs aux éléves sous réserve
des dispositions prévues aux sections |l et Ill.

71.01

7-1.02

Lorsqu'un poste devient définitivement vacant, la commission dispose d'une période de vingt-cing
(25) jours ouvrables pour décider :

- de combler le poste;
- d'abolir le poste;
- de modifier le poste.

Une fois sa décision prise, elle la communique au syndicat dans les dix (10) jours ouvrables
suivants.

Ensuite, elle procéde immédiatement selon la clause 7-1.03.

Lorsque la commission assigne a d'autres salariées ou salariés les taches et les fonctions d'un
poste qui est aboli, cette assignation ne peut occasionner une charge de travail excessive ni de
danger pour la santé ou la sécurité des salariées ou salaries.

Lorsque I'abolition d'un poste a pour effet d’entrainer pour une salariée ou un salarié, 'exercice
des fonctions de fagon principale et habituelle, correspondant a une classe d'emplois différente de
la sienne, ceci doit faire I'objet d'une entente écrite entre la commission et le syndicat et, dans ce
cas, les clauses 6-1.03, 6-1.04 et 6-1.05 s'appliquent.

A défaut d’entente, la salariée ou le salarié¢ a droit de grief selon la procédure prévue a la clause
6-1.07. Cependant, en cas d'arbitrage, la clause 6-1.15 s'applique et I'arbitre exerce le mandat que
lui conférent les clauses 6-1.03, 6-1.08 et 6-1.09.

Séquence de comblement d’un poste définitivement vacant ou nouvellement créé

7-1.03

Sous réserve de I'article 7-3.00, lorsque la commission décide de combler un poste définitivement
vacant ou nouvellement créé, elle procede dans 'ordre suivant :

A) elle comble le poste en choisissant, dans la méme classe d’emplois, parmi les salariées ou
salariés en disponibilité, les personnes en disponibilité du personnel de soutien & son
emploi, les salariées ou salariés permanents ayant un droit de retour en vertu de l'article
7-3.00 ou de la clause 7-4.20 et les salariées ou salariés bénéficiant du droit de réintégrer
leur territoire municipal a la suite d'une fusion, annexion ou restructuration de leur
commission;

B)  elle comble le poste en choisissant, sans égard a la classe d'emplois, parmi les salariées
ou salariés en disponibilité et les personnes en disponibilité du personnel de soutien a son
emploi;
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C) elle s'adresse a I'ensemble des salariées ou salariés, par affichage, conformément a la
clause 7-1.12 et sous réserve de la clause 7-1.21;

D) elle comble le poste en choisissant, parmi les salariées ou salariés réguliers mis a pied
depuis moins de deux (2) ans;

E) elle s'adresse au Bureau régional de placement qui peut lui référer une personne en
disponibilité du personnel de soutien d'une autre commission scolaire;

F) elle comble le poste en choisissant, parmi les personnes du personnel de gérance a son
emploi qui sont en disponibilité en vertu et au sens du document régissant leurs conditions
de travail;

G) elle comble le poste en choisissant, parmi les salariées et salariés temporaires inscrits sur
la liste de priorité d'embauche de l'article 2-3.00 et qui ont complété I'équivalent d'une
(1) année de durée d'emploi reconnue sur cette liste;

H)  elle comble le poste en choisissant, parmi les salariées et salariés couverts par le chapitre
10-0.00 ayant complété leur période de probation. La salariée ou le salarié bénéficie du
présent paragraphe pour une période de dix-huit (18) mois aprés sa mise a pied,

) elle comble le poste en choisissant, parmi les autres salariées ou salariés temporaires
inscrits sur la liste de priorité d'embauche de I'article 2-3.00 sans tenir compte de I'ordre de
durée d’emploi et sans égard a la classe d'emplois;

J) elle peut offrir le poste & une candidate ou un candidat de I'extérieur dont les qualifications
sont supérieures & celles de la candidate ou du candidat refusé a 'une des étapes prévues
a la présente clause.

Modalités de la séquence de comblement d’un poste définitivement vacant ou nouvellement créé

7-1.04

7-1.05

7-1.06

71.07

Lorsqu'une salariée ou un salarié, bénéficiant du droit de réintégrer son territoire municipal dans le
cadre du paragraphe A) de la clause 7-1.03, refuse un poste qui lui est offert dans ce cadre, elle
ou il perd alors tous les bénéfices inhérents & son droit de réintégration.

Dans le cas des salariées ou salariés ou des personnes visés au paragraphe A) de la clause
7-1.03, la salariée ou le salarié ou la personne possédant le moins d'ancienneté est tenu de
l'accepter.

La salariée ou le salarié ou la personne rétrogradé a la suite de I'application du paragraphe B) de
la clause 7-1.03, bénéficie des clauses 7-3.09, 7-3.26 et 7-3.30.

Par exception expresse, lorsque dans le cadre du paragraphe C) de la clause 7-1.03, une salariee
ou un salarié occupant un poste a temps partiel, obtient un poste a temps complet, la période de
temps constituant du service actif pendant laquelle cette salariée ou ce salarié a occupé un poste
a temps partiel & la commission lui est alors reconnue aux fins d'acquisition de la permanence.

Il en est de méme, aux fins d'application du paragraphe D) de la clause 7-1.03, pour une salariée
ou un salarié régulier mis & pied ayant occupé un poste a temps partiel avant sa mise & pied et qui
obtient un poste a temps complet.

Dans le cadre du paragraphe C) de la clause 7-1.03, la présente clause ne peut cependant
s'appliquer qu'aprés la période d'adaptation de trois (3) mois prévue a la clause 7-1.16.

La salariée ou le salarié visé aux paragraphes G), H) et I) de la clause 7-1.03 qui ne peut conserver
son poste pendant la période d'essai est réputé demeurer une salariée ou un salarié temporaire
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7-1.08

inscrit sur la liste de priorité d'embauche ou une salariée ou un salarié couvert par le chapitre
10-0.00, selon le cas, sans perte de droits et sans avoir pour effet de conférer un avantage
additionnel.

Dans ce cadre, la salariée ou le salarié visé aux paragraphes G) et I) de la clause 7-1.03 est
réinscrit a la liste de priorité d'embauche selon la durée d'emploi qu'elle ou il détenait avant
I'obtention d'un poste dans le cadre de la clause 7-1.03, le tout sous réserve des modalités de la
liste de priorité d’embauche.

Dans ce cadre, |a salariée ou le salarié visé au paragraphe H) de la clause 7-1.03 retourne a son
ancien emploi ou en mise a pied, selon le cas, ce qui entraine I'annulation de tout mouvement de
personnel ayant fait suite a I'obtention d'un poste dans le cadre de la clause 7-1.03, le tout sous
réserve des articles 10-1.00 ou 10-2.00.

Tout mouvement, résultant de I'application des paragraphes B), E) et F) de la clause 7-1.03, ne
peut constituer une promotion ou avoir pour effet d'attribuer a la personne choisie une échelle de
traitement comportant un maximum supérieur a celui de son échelle de traitement avant d'étre
mise en disponibilité ou avant de bénéficier d'un statut équivalent a celui d'une salariee ou d'un
salarié en disponibilite.

Qualifications et exigences

7-1.09

7-1.10

Dans les cas prévus au présent article, la salariée ou le salarié ou la personne visée doit posseder
les qualifications requises et répondre aux autres exigences déterminées par la commission.

Dans les cas ol la commission détermine d'autres exigences que celles prévues au Plan de
classification, ces demiéres doivent étre en relation avec le poste a combler.

Lorsque, pour le comblement d'un poste définitivement vacant ou nouvellement crée, la
commission détermine comme autres exigences que celles prévues au Plan de classification,
I'exigence de la connaissance par la salariée ou le salarié d'un logiciel dont 'usage est réservé au
réseau des commissions scolaires ou est propre a la commission, celle-ci doit, au cours de 'année
financiére qui précéde la date de I'affichage, avoir mis en place au sein de ses programmes de
perfectionnement une activité permettant aux salariées ou salariés réguliers 'apprentissage de ce
logiciel.

Les colits relatifs a une activité de perfectionnement offerte en vertu de I'alinéa précédent sont
puisés a8 méme les sommes qui découlent de I'application de la clause 5-7.11.

A la clause 7-1.03, si plus d'une candidate ou d'un candidat posséde les qualifications requises et
répond aux autres exigences déterminées par la commission, celle-ci procéde suivant |'ordre
d'ancienneté dans le cas des salariées ou salariés ou personnes visées aux paragraphes A), B),
C), D) et E) ou suivant I'ordre de durée d'emploi dans le cas des salariées ou salariés vises aux
paragraphes G) et H).

Compensation de la scolarité

7-1.11

Par exception & la clause 7-1.09, a défaut de scolarité suffisante, une expérience pertinente
compense a raison de deux (2) années d'expérience pertinente pour chaque année de scolarité
manquante, étant entendu que, aprés déduction, le solde des années d'expérience pertinente au
crédit de la candidate ou du candidat doit demeurer suffisant pour satisfaire aux qualifications
requises pour la classe d'emplois en matiére d’expérience. Cette régle d'exception s'applique pour
les postes de la sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique, pour les postes de la
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Affichage
7-1.12

7-1.13

7-1.14

catégorie des emplois de soutien administratif et pour les postes de la catégorie des emplois de
soutien manuel.

Cependant, les salariées ou salariés faisant déja partie de la sous-catégorie des emplois de soutien
technique sont réputés posséder les qualifications requises pour la classe d'emplois qu'elles ou ils
détiennent.

L'avis d'affichage comporte entre autres :

- une description sommaire du poste ou du poste particulier;

- un résumé de I'horaire de travail;

- le titre de la classe d’emplois;

- le titre de la supérieure ou du supérieur immédiat;

- l'échelle ou le taux de traitement;

- les qualifications requises et autres exigences déterminées par la commission,

- ladurée de la semaine réguliére de travail ou le nombre d'heures hebdomadaires de travail au
moment de 'affichage pour un poste en service de garde;

- le nom du service, de I'école, du centre d'éducation des adultes ou du centre de formation
professionnelle.

L'avis comporte aussi la date limite pour poser sa candidature ainsi que le nom de la ou du
responsable a qui elle doit étre transmise.

De plus, dans le cadre de la clause 7-1.20, Iaffichage doit aussi inclure les modalites et
caractéristiques suivantes :

- le poste d'origine de la salariée ou du salarié régulier qui est affecté a un poste particulier
continue d'étre détenu par celle-ci ou celui-ci pour les vingt-quatre (24) premiers mois, sous
réserve de ['application de l'article 7-3.00;

- le poste particulier devient un poste régulier s'il est maintenu au-dela des vingt-quatre (24)
premiers mois;

- dansuntel cas, ce poste est octroyé a celle ou celui qui détenait le poste particulier en question.

Cet avis est affiché au moins dix (10) jours ouvrables et est transmis au syndicat.

La salariée ou le salarié intéressé par I'affichage, qu'il s'agisse d’une promotion, d'une mutation ou
d'une rétrogradation, soumet sa candidature selon le mode prescrit par la commission; elle ou il
peut aussi obtenir toute information supplémentaire relative a la description des taches a accomplir,
et ce, a titre indicatif.

Lorsque la commission offre un poste & une salariée ou un salarié, celle-ci ou celui-ci doit donner
sa réponse & la responsable ou au responsable de I'affichage dans les quarante-huit (48) heures
suivant l'offre. En cas de refus de la salariée ou du salarié, la commission offre le poste a la
prochaine salariée ou au prochain salarié qui y a droit.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fin de I'affichage, la responsable ou le responsable
transmet sa recommandation & l'autorité compétente qui doit procéder a la nomination a la
premiére occasion. Dans le méme délai, la commission communique au syndicat, le nom des
candidates ou candidats et leur ancienneté en indiquant celle ou celui qui a été choisi.
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7-1.15  La salariée ou le salarié entre en fonction dans les quinze (15) jours ouvrables de sa nomination.
A défaut, la commission accorde & la salariée ou au salarié la classe d’emplois et les conditions
relatives au nouveau poste comme si elle ou il était en fonction.

L'alinéa précédent ne s'applique pas a la salariée ou au salarié & I'essai qui doit, quant a elle ou
|ui, avoir complété avec succés sa période d’essai avant que sa nomination & son nouveau poste
ne puisse prendre effet.

Sous réserve des alinéas précédents, la salariée ou le salarié affecté d'une fagon réguliére & un
poste regoit le titre de la classe d'emplois et le traitement y afférent a compter de son affectation.

Période d’adaptation

7-1.16  En tout temps, pendant la période d’adaptation de trois (3) mois qui suit une promotion, si la
commission détermine que la salariée ou le salarié ne s'acquitte pas convenablement de ses
taches, elle avise le syndicat et retourne la salariée ou le salarié & son ancien poste. En cas
d'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a la commission.

La salariée ou le salarié promu peut décider de retourner & son ancien poste dans les trente (30)
jours de fa promotion.

L'application des alinéas précédents entraine I'annulation de tout mouvement de personnel
découlant de la promotion et la salariée ou le salarié concerné n'a pas droit a la protection salariale
accordée lors d'une rétrogradation. Une salariée ou un salarié peut, dans ce cadre, redevenir
disponible et étre retourné a sa commission d'origine, le cas échéant.

Liste d’éligibilité
7117  La commission peut continuer d'établir des listes d'éligibilité de promotion & certaines classes
d'emplois selon les modalités prévues aux conventions collectives antérieures.

Réorganisation administrative

7-1.18  Dans le cas de réorganisation administrative, la commission et le syndicat peuvent convenir en
tout temps de régles particuliéres relatives aux mouvements de personnel.

7-1.19  Malgré le présent chapitre, la commission peut en tout temps, avec I'accord du syndicat, proceder
a d’autres réaffectations pour des motifs d'ordre administratif, sous réserve du paragraphe K) de
la clause 7-3.08 ou du paragraphe K) de la clause 7-3.24. Cette réaffectation s'opére a l'intérieur
de la méme classe d’emplois.

Poste particulier

7-1.20  Avant de créer un poste particulier, la commission doit consulter le syndicat. Cette consultation doit
porter sur la nature, la durée et les effectifs requis pour le projet ainsi que sa source de financement.

Lorsque la commission décide de combler un poste particulier créé au moment de I'application de
la sécurité d'emploi de chacun des secteurs, elle procéde selon la clause 7-1.03. Si le poste est
créé aprés I'entrée des éléves, la commission procéde selon la clause 7-1.22 ou selon la clause
7-1.25 selon le secteur visé.

Le poste d'origine de la salariée ou du salarié régulier qui est affecté a un poste particulier continue
d'étre détenu par celle-ci ou celui-ci pour les vingt-quatre (24) premiers mois, sous réserve de
I'application de I'article 7-3.00.
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Section Il

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement vacant parce que la ou le
titulaire est affecté & un poste particulier, elle procéde selon la clause 7-1.22 ou selon la clause
7-1.25 selon le secteur visé.

Dispositions particuliéres — Secteur général

La présente section s'applique exclusivement aux postes autres que les postes en adaptation scolaire et les
postes en service de garde.

Comblement d’un poste définitivement vacant ou nouvellement créé

7-1.21

Malgré la clause 7-1.01, la commission peut reporter I'affichage & la période d'affichage suivante.
Les périodes d'affichage ont lieu en juillet, en novembre et en février ou a d'autres moments
convenus entre la commission et le syndicat.

Les postes vacants dont I'affichage a été reporté au 1e juillet et qui ne sont pas combles par
l'application de l'article 7-3.00, doivent étre affichés au plus tard avant 'entrée des éléves.

De plus, tout poste nouvellement créé ou qui devient définitivement vacant aprés 'application de
l'article 7-3.00 et avant I'entrée des éléves, peut étre affiché lors d'un seul affichage ou offert lors
d'une séance d'affectation. A cet effet, la commission peut adjoindre les postes dont I'affichage a
été reporté conformément au deuxiéme alinéa. Ces postes sont comblés selon la clause 7-1.03.

Si 'affichage est reporté, la commission procéde immédiatement au comblement temporaire selon
la clause 7-1.22 jusqu'au comblement définitif.

La commission peut également combler un poste qui devient définitivement vacant a compter de
la confirmation par la salariée ou le salarié qui prend sa retraite aprés le 1¢ juillet d'une année
financiére dans la mesure ol cette salariée ou ce salarié ne revient pas au travail jusqu'a la date
effective de sa retraite.

Séquence de comblement d’un poste temporairement vacant, un surcroit de travail ou un poste
particulier

7-1.22

Lorsque fa commission décide de combler un poste temporairement vacant, un surcroit de travail
ou un poste particulier, elle procéde comme suit :

Si la durée prévue de la vacance est d'au moins quinze (15) jours ouvrables

A) elle affecte a ce poste ou & ce surcroit une salariée ou un salarié en disponibilité ou une
personne en disponibilité du personnel de soutien & son emploi;

B)  &défaut, conformément aux clauses 7-4.15, 7-4.18 et 7-5.01, la commission peut offrir une
affectation temporaire a une salariée ou un salarié a son emploi incapable d'occuper son
poste pour des raisons médicales. Elle peut également affecter une personne du personnel
de soutien a son emploi pour les mémes raisons;

C)  adéfaut, elle l'offre en cumul & une salariée ou un salarié régulier ou & une salariée ou un
salarié visé par le chapitre 10-0.00 du méme bureau, service, école, centre d'éducation des
adultes ou centre de formation professionnelle, selon le cas. Le cumul ne doit pas entrainer
de conflit d’horaire avec le poste, 'emploi ou le remplacement en cours. Il ne change ni le
statut ni le poste ou I'emploi et ne constitue pas des heures supplémentaires.
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D) & défaut, elle l'offre a la salariée ou au salarié régulier du méme bureau, service, école,
centre d'éducation des adultes ou centre de formation professionnelle, selon le cas, pour
qui cette affectation constituerait une promotion;

E) & défaut, elle I'offre a la salariée ou au salarié régulier du méme bureau, service, école,
centre d'éducation des adultes ou centre de formation professionnelle, selon le cas, pour
qui cette affectation constituerait une mutation ou une rétrogradation lesquelles doivent
représenter une augmentation d’au moins cinq (5) heures de travail par semaine;

F) & défaut, la commission l'offre & la salariée ou au salarié régulier mis & pied a la suite de
I'application de larticle 7-3.00 depuis moins de deux (2) ans, a la salariée ou au salarié
régulier mis & pied temporairement ou périodiquement & la suite de I'application de I'article
7-2.00 sans toutefois entrainer un conflit avec la période prévue du comblement offert par
la présente clause;

G)  adéfaut, elle procéde selon l'article 2-3.00;
H) & défaut, elle peut embaucher toute autre personne.

Modalités de la séquence

7-1.23

Dans le cadre du paragraphe C) de la clause 7-1.22, si plus d'une candidate ou d'un candidat
posséde les qualifications requises et répond aux autres exigences déterminées par la
commission, la commission doit d'abord tenir compte de I'ordre d'ancienneté puis, le cas échéant,
de l'ordre de durée d'emploi.

Dans le cadre des paragraphes D), E) et F) de la clause 7-1.22, si plus d'une candidate ou d'un
candidat posséde les qualifications requises et répond aux autres exigences déterminées par la
commission, la commission doit tenir compte de I'ordre d'ancienneté.

Dans le cadre du paragraphe F) de la clause 7-1.22, la salariée ou le salarié régulier mis a pied,
en vertu des articles 7-2.00 ou 7-3.00, occupant un poste temporairement vacant n'accumule pas
de service actif aux fins de 'acquisition de la permanence.

Lorsqu'un surcroit de travail est offert & une salariée ou un salarié régulier, la période d'embauche
ne peut excéder quatre (4) mois, & moins d'entente écrite avec le syndicat. Lorsque la période
d’embauche excéde cette période, la commission crée alors un poste conformément au sous-
paragraphe c) du paragraphe B) de la clause 2-1.01.

La salariée ou le salarié régulier affecté temporairement & un poste qui constitue pour elle ou lui
une promotion est rémunéré de la méme fagon qu'elle ou il le serait si elle ou il était promu a ce
poste, et ce, a compter du premier jour de I'affectation.

La salariée ou le salarié réintégre son poste aux conditions et avec les droits dont elle ou il jouissait
avant son affectation lorsque celle-ci se termine, sous réserve de I'application de I'article 7-3.00.

Le traitement d'une salariée ou d'un salarié n'est pas diminué a la suite d'une affectation temporaire
demandée par la commission.

AL - Arrangements locaux - SPSTL |



Section Il Dispositions particuliéres — Secteur des services directs aux éléves

La présente section s'applique exclusivement pour les postes en service de garde et les postes en adaptation

scolaire.

Comblement d’un poste définitivement vacant ou nouvellement créé

7-1.24  Malgré la clause 7-1.01, la commission peut combler temporairement un poste nouvellement cree
ou définitivement vacant aprés I'entrée des éléves jusqua la fin de I'année scolaire. Le cas
échéant, elle utilise la séquence prévue a la clause 7-1.25.

Séquence de comblement d’un poste temporairement vacant, un surcroit de travail ou un poste

particulier

7-1.25

A) Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement vacant, un surcroit de
travail ou un poste particulier en adaptation scofaire, elle procéde comme suit :

Si la durée prévue de la vacance est d'au moins cing (5) jours ouvrables :

a)

b)

9)

elle affecte & ce poste ou a ce surcroit une salariée ou un salarié en disponibilité ou
une personne en disponibilité du personnel de soutien & son emploi;

a défaut, conformément aux clauses 7-4.15, 7-4.18 et 7-5.01, la commission peut offrir
une affectation temporaire & une salariée ou un salarié a son emploi incapable
d'occuper son poste pour des raisons médicales. Elle peut également affecter une
personne du personnel de soutien & son emploi pour les mémes raisons;

a défaut, elle I'offre en cumul & une salariée ou un salarié régulier ou & une salariée
ou un salarié visé par le chapitre 10-0.00 du méme bureau, service, école, centre
d'éducation des adultes ou centre de formation professionnelle, selon le cas. Le cumul
ne doit pas entrainer de conflit d’horaire avec le poste, 'emploi ou le remplacement en
cours. |l ne change ni le statut ni le poste ou I'emploi et ne constitue pas des heures
supplémentaires;

a défaut, la commission l'offre & la salariée ou au salarié régulier mis a pied a la suite
de I'application de I'article 7-3.00 depuis moins de deux (2) ans, & la salariée ou au
salarié régulier mis & pied périodiquement a la suite de I'application de I'article 7-2.00
sans toutefois entrainer un conflit avec la période prévue du comblement offert par la
présente clause;

a défaut, elle procede selon l'article 2-3.00;

a défaut, elle I'offre en cumul & une salariée ou un salarié régulier qui a
mentionné son intérét par écrit sur le formulaire prévu a cet effet lors de la
séance d’affectation annuelle;

a défaut, elle peut embaucher toute autre personne.

B) Lorsque fa commission décide de combler un poste temporairement vacant en service de
garde, elle procéde comme suit :

Si la durée prévue de la vacance est d'au moins cinq (5) jours ouvrables :

a)

b)

elle affecte & ce poste une salariée ou un salarié en disponibilité ou une personne en
disponibilité du personnel de soutien & son emploi;

a défaut, conformément aux clauses 7-4.15, 7-4.18 et 7-5.01, la commission peut offrir
une affectation temporaire a une salariée ou un salarié & son emploi incapable
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d'occuper son poste pour des raisons médicales. Elle peut également affecter une
personne du personnel de soutien & son emploi pour les mémes raisons;

c) & défaut, elle l'offre en cumul & une salariée ou un salarié régulier du méme bureau,
service, école, centre d'éducation des adultes ou centre de formation professionnelle,
selon le cas. Le cumul ne doit pas entrainer de conflit d'horaire avec le poste ou le
remplacement en cours. Il ne change ni le statut ni le poste et ne constitue pas des
heures supplémentaires;

d) adéfaut, a moins d'en convenir autrement avec le syndicat, elle fractionne le poste en
périodes hebdomadaires distinctes, en fonction de I'horaire de travail du poste, soit
une période pour les avant-midi, une période pour les midis et une période pour les
aprés-midi. Elle offre en cumul la fraction que constitue chacune de ces périodes aux
salariées ou aux salariés réguliers du méme service de garde ou aux salariées ou
salariés visés par le chapitre 10-0.00 de la méme école. Le cumul ne doit pas entrainer
de conflit d’horaire avec le poste, I'emploi ou le remplacement en cours. il ne change
ni le statut ni le poste ou 'emploi et ne constitue pas des heures supplémentaires;

e) adéfaut, lacommission I'offre & la salariée ou au salarié régulier mis a pied a la suite
de l'application de l'article 7-3.00 depuis moins de deux (2) ans, & la salariée ou au
salarié régulier mis & pied périodiquement & la suite de I'application de 'article 7-2.00
sans toutefois entrainer un conflit avec la période prévue du comblement offert par la
présente clause;

f)  adéfaut, elle procéde selon l'article 2-3.00;

g) adéfaut, elle peut embaucher toute autre personne.

C)  Lorsque la commission décide de combler un surcroit de travail ou un poste particulier en
service de garde, elle procéde conformément au paragraphe A).

Modalités de la séquence

7-1.26  Dans le cadre des sous-paragraphes c) et d) du paragraphe A) et des sous-paragraphes c), d) et
e) du paragraphe B) de la clause 7-1.25, si plus d'une candidate ou d'un candidat possede les
qualifications requises et répond aux autres exigences déterminées par la commission, la
commission doit d’abord tenir compte de l'ordre d'ancienneté puis, le cas échéant, de l'ordre de
durée d'emploi.

Dans le cadre du sous-paragraphe d) du paragraphe A) et du sous-paragraphe e) du paragraphe
B) de la clause 7-1.25, la salariée ou le salarié régulier mis & pied, en vertu des articles 7-2.00 ou
7-3.00, occupant un poste temporairement vacant n'accumule pas de service actif aux fins de
I'acquisition de la permanence.

La salariée ou le salarié régulier affecté temporairement a un poste qui constitue pour elle ou lui
une promotion est rémunéré de la méme fagon qu'elle ou il le serait si elle ou il était promu a ce
poste, et ce, a compter du premier jour de I'affectation.

La salariée ou le salarié réintégre son poste aux conditions et avec les droits dont elle ou il jouissait
avant son affectation lorsque celle-ci se termine, sous réserve de I'application de I'article 7-3.00.

Le traitement d'une salariée ou d'un salarié n'est pas diminué a la suite d'une affectation temporaire
demandée par la commission.

Comblement d’un poste temporairement vacant pour la durée de I'année scolaire

7-1.27  Une fois I'an, aprés avoir procédé & I'affectation annuelle prévue a la clause 7-3.21, la commission
offre aux salariées et salariés réguliers, par ordre d'ancienneté si plus d'une candidate ou d'un
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candidat posséde les qualifications requises et répond aux autres exigences déterminées par la
commission, les postes temporairement vacants dont la vacance est prévue pour la durée de
Pannée scolaire. Ces postes sont accessibles en promotion, mutation ou rétrogradation. Toutefois,
la salariée ou le salarié doit avoir démontré au préalable, pour la classe d'emplois qui constituerait
une promotion, qu'elle ou il répond aux qualifications et exigences requises et aux autres exigences
déterminées par la commission selon les modalités qu'elle détermine.

Le poste laissé temporairement vacant par la salariée ou le salarié affecté conformément aux
dispositions de 'alinéa précédent est comblé suivant les dispositions de la clause 7-1.25. Toutefois,
les parties locales peuvent en convenir autrement.

En cas de retour au travail de la salariée ou du salarié titulaire du poste temporairement vacant en
cours d’année scolaire, la commission peut, malgré toute disposition a Feffet contraire dans la
convention, décider de la réaffecter ou de le réaffecter a d'autres taches ou de réaffecter la salariée
ou le salarié jusqu'alors affecté temporairement au poste jusqu'a la fin de l'année scolaire a
d'autres taches. Une telle réaffectation doit étre compatible avec les qualifications de la salariée
ou du salarié.

Ajout d’heures pour les postes en service de garde

7-1.28 A compter de l'entrée des éléves et jusqu'a la prochaine séance d'affectation annuelle effectuée
conformément a I'article 7-3.00, des heures peuvent étre ajoutées & un poste en service de garde
pour les motifs suivants :

lors des journées pédagogiques;

- lors de la semaine de relache;

- lors des sorties;

- lorsqu'il y a augmentation de la clientéle en service de garde.

7-1.29  Lorsque la commission décide d'ajouter des heures conformément a la clause 7-1.28, elle procéde
comme suit :

A) elle I'offre dans le service de garde concerné & une salariée ou un salarié;

B)  adéfaut, elle l'offre en cumul & une salariée ou un salarié régulier ou & une salariée ou un
salarié visé par le chapitre 10-0.00 du méme établissement. Le cumul ne doit pas entrainer
de conflit d'horaire avec le poste, I'emploi ou le remplacement en cours;

C) & défaut, la commission I'offre & la salariée ou au salarié régulier mis & pied a la suite de
I'application de l'article 7-3.00 depuis moins de deux (2) ans sans toutefois entrainer un
conflit avec la période prévue au comblement offert par la présente clause;

D)  adéfaut, elle procéde selon l'article 2-3.00;
E)  adéfaut, elle peut embaucher toute autre personne.

Toutefois, 'ajout d'heures est offert prioritairement & I'éducatrice ou I'éducateur en service de
garde, classe principale, ou a I'educatrice ou I'éducateur en service de garde lorsqu'il vise son
groupe. A défaut, la commission procéde selon la séquence prévue a la présente clause.

Dans le cadre des paragraphes A), B) et C), si plus d'une candidate ou d'un candidat possede les
qualifications requises et répond aux autres exigences déterminées par la commission, la
commission doit d’abord tenir compte de 'ordre d'ancienneté puis, le cas échéant, de l'ordre de
durée d'emploi.
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Dans le cadre du paragraphe C), la salariée ou le salarié régulier mis & pied occupant un poste
temporairement vacant n'accumule pas de service actif aux fins de I'acquisition de la permanence.

Tout ajout d’heures ne modifie ni le statut ni le poste ou I'emploi et n'est pas considéré comme des
heures supplémentaires.

Réaffectation a la suite d’une réduction dans les services a rendre en service de garde

7-1.30

Malgré la clause 7-3.13 et sous réserve du paragraphe K) de la clause 7-3.24, la commission peut
réaffecter une salariée ou un salarié dans un poste si une réduction dans le nombre d'heures de
service a rendre & une ou un éléve ou a des éléves survient en cours d'année. A défaut, la
commission peut temporairement utiliser les services de la salariée ou du salarié concemné a
d'autres fonctions compatibles avec sa classe d'emplois. Cependant, une telle réaffectation ne doit
pas constituer une promotion. La salariée ou le salarié concerné conserve son traitement.

La commission consulte le syndicat avant de procéder a une réaffectation substantielle selon les
modalités convenues entre la commission et le syndicat.

Ajout d’heures pour les postes en adaptation scolaire

71.31

7-1.32

La commission peut en cours d'année ajouter des heures a I'horaire régulier de la salariée ou du
salarié. Cet ajout d'heures ne modifie ni le statut ni le poste et n'est pas considéré comme des
heures supplémentaires. Toutefois, le poste de la salariée ou du salarié dont le nombre d'heures
a été augmenté pendant 'année scolaire et dont 'augmentation a été maintenue en tout ou en
partie pendant cette année scolaire est considéré comme un poste vacant et cette salariée ou ce
salarié a les mémes droits que la salariée ou le salarié dont le poste a éte aboli.

Malgré ce qui précéde, aprés le mécanisme de sécurité d'emploi prévu a I'article 7-3.00 et jusqu'au
1¢" novembre, la commission doit combler conformément a la clause 7-1.03, tout poste
nouvellement créé ou tout poste dont le nombre d’heures a été modifié lorsque le motif de création
ou de modification ne découle pas de I'une des situations non prévisibles suivantes :

- un changement dans le transport adapté de I'éleve ou des éléves concernés;

- larrivée d'une ou d’un nouvel éléve dans I'établissement;

- une allocation supplémentaire regue durant cette période;

- un projet en collaboration avec un organisme extérieur,

- unchangement dans I'intégration d'une ou d'un éléve en classe spéciale ou en classe réguliere;

- la mise en place ou un changement dans les mesures d'appui & une ou un éleve;

- lamise en place ou un changement dans les mesures d'appui a 'enseignante ou a I'enseignant;

- la mise en place d'une mesure préventive pour une ou un éleve ou des éléves dans une
situation de vulnérabilité;

- tout autre motif convenu entre la commission et le syndicat.

La commission informe par écrit le syndicat des ajouts d'heures et des postes nouveliement crées
en indiquant pour chaque ajout d’heures ou chaque poste nouvellement créé, la situation qui le
justifie parmi celles prévues précédemment.

Lorsque le poste nouvellement créé ou le poste dont le nombre d’heures est modifié ne decoule
pas de I'une ou l'autre des situations mentionnées ci-haut, le syndicat doit soumettre par écrit une
demande de rencontre a la commission. La personne responsable de I'adaptation scolaire de la
commission participe & cette rencontre. Le cas échéant, la rencontre a lieu dans les quinze
(15) jours ouvrables suivant la demande.
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Le syndicat peut soumettre un grief conformément a l'article 9-1.00 dans les trente (30) jours
ouvrables suivant la date de la rencontre ou de I'expiration du délai prévu pour tenir la rencontre.
Dans le cas de contestation, le fardeau de la preuve appartient a la commission et le grief doit étre
fixé en priorité.

Réaffectation a la suite d’une réduction dans les services a rendre en adaptation scolaire

7133

7-3.00

Section |

Malgré la clause 7-3.01 et sous réserve du paragraphe K) de la clause 7-3.24, la commission peut
réaffecter une salariée ou un salarié dans un poste de la méme classe d'emplois comportant le
méme nombre d'heures hebdomadaires de travail si une réduction dans le nombre d'heures de
service & rendre 4 une ou un éléve ou a des éléves survient en cours d'année. A défaut, la
commission peut temporairement utiliser les services de la salariée ou du salarié concerné a
d'autres fonctions compatibles avec sa classe d'emplois ou, & défaut, avec une autre classe
d’emplois dans le cas d'une préposée et d'un préposé aux éléves handicapés. Cependant, une
telle réaffectation ne doit pas constituer une promotion. La salariée ou le salarié concemé conserve
son traitement.

La commission consulte le syndicat avant de procéder a une réaffectation substantielle selon les
modalités convenues entre la commission et le syndicat.

SECURITE D'EMPLOI

Sécurité d’emploi du secteur général

Seules les dispositions de la présente section s'appliquent a la sécurité d'emploi des salariées et salariés
réguliers ou & l'essai détenant un poste autre qu'un poste en adaptation scolaire ou un poste en service de

garde.

7-3.01

7-3.02

Date d’abolition de poste

Sous réserve de l'article 7-1.00, la commission ne peut effectuer d'abolition de poste qu'au
1er juillet.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modifier cette date.

Toutefois, la commission peut exceptionnellement effectuer des abolitions de postes a d'autres
dates en cours d’année financiére pour satisfaire a des impératifs administratifs ou pédagogiques
revétant un caractére d'urgence.

Motifs de non abolition de poste

La commission n'est pas tenue de procéder a une abolition lorsque 'une ou plusieurs des
circonstances suivantes se présentent :

A)  lorsque le poste est transféré a une distance de moins de dix (10) kilometres de son lieu de
travail habituel; toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir d'un autre rayon;

B)  lorsqu'il y a changement de supérieure ou supérieur immédiat;
C) lorsque le poste est transféré dans une autre unité administrative du méme lieu physique;

D) lorsque la répartition du temps de travail entre des unités administratives ou des lieux
physiques se situant dans le rayon prévu au paragraphe A) est modifiee.
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7-3.03  Assignation des taches lors de I’abolition d’un poste

La commission peut assigner & d'autres salariées ou salariés les taches et fonctions d'un poste qui
est aboli. Cette assignation ne peut occasionner une charge de travail excessive ni de danger pour
la santé ou la sécurité des salariées ou salariés.

7-3.04  Avis au syndicat

Lorsque, dans le cadre de la clause 7-3.01, la commission a lintention de procéder a une
modification ou a une abolition de poste, elle avise le syndicat :

A)  de l'identification du poste jugé en surplus ou faisant I'objet d'une modification;

B)  du nom et du statut de la ou du titulaire du poste jugé en surplus ou faisant I'objet d'une
modification;

C) deladate prévue de I'abolition de ce poste ou de la modification;

D)  de l'dentification des postes vacants qu'elle entend combler.
7-3.05 Consultation du syndicat

La commission consulte le syndicat sur le bien-fondé de I'aboliion au moins quarante-cing
(45) jours avant la date d'abolition de poste établie conformément a la clause 7-3.01.

A la suite de cette consuitation :

A)  lacommission identifie les postes qu'elle abolit;

B) elle avise par écrit la salariée ou le salarié dont le poste est aboli au moins trente (30) jours
avant la date d'abolition de poste et lui indique les choix qui s'offrent a elle ou lui
conformément & la clause 7-3.07; la salariée ou le salarié doit communiquer sa décision par
écrit dans le délai convenu entre la commission et le syndicat. A défaut d'entente, la salariée
ou le salarié doit communiquer sa décision dans les deux (2) jours ouvrables suivant la
réception de cet avis. De méme, pour toute autre salariée ou tout autre salarie ayant un
choix & exercer, la commission lui indique les choix qui s'offrent a elle ou lui conformément
& la clause 7-3.07 et la salariée ou le salarié communique sa décision dans le méme délai.

La commission et le syndicat peuvent convenir que les choix des salariées ou salariés soient
plutdt communiqués a la commission lors d'une rencontre regroupant les salariees ou
salariés concemés;

C) lasalariée ou le salarié régulier qui doit &tre mis a pied ou en disponibilite regoit un preavis
d'au moins trente (30) jours avant la date d'abolition de poste;

D) la salariée ou le salarié a 'essai, dont 'emploi prend fin, regoit un préavis d'une durée de
quatorze (14) jours;

E)  malgré les paragraphes précédents, dans le cas d'abolition visée au troisiéme alinéa de la
clause 7-3.01, la commission consulte le syndicat sur le bien-fondé de I'abolition au moins
trente-cing (35) jours de la date d'abolition de poste. Elle avise par écrit la salariée ou le
salarié dont le poste est aboli au moins trente (30) jours avant la date d'abolition du poste.
L'avis mentionné au paragraphe C) précédent est remplacé par un avis de quinze (15) jours;
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F)  tous les mouvements de personnel résultant de I'application de la clause 7-3.07 prennent
effet a la date prévue au paragraphe C) de la clause 7-3.04.

La commission et le syndicat peuvent s'entendre pour modifier les dates et les délais prévus a la
présente clause.

Mécanisme de sécurité d’emploi

7-3.06 La salariée ou le salarié dont le poste est aboli ou qui est supplanté est, selon son statut, réaffecté
dans un autre poste, mis en disponibilité, mis a pied, ou son emploi prend fin selon les dispositions
prévues a la clause 7-3.07.

Toutefois, la salariée ou le salarié & 'essai dont le poste est aboli ou qui est supplante, est réputé
demeurer une salariée ou un salarié temporaire inscrit sur la liste de priorité d'embauche ou une
salariée ou un salarié couvert par le chapitre 10-0.00, selon le cas, sans perte de droits et sans
avoir pour effet de conférer un avantage additionnel.

Dans ce cadre, la salariée ou le salarié qui avait le statut de salariée ou salarié temporaire, est
réinscrit a la liste de priorité d’embauche selon la durée d'emploi qu'elle ou il detenait avant
I'obtention d'un poste, le tout sous réserve des modalités de la liste de priorité d'embauche.

Dans ce cadre, la salariée ou le salarié qui occupait un emploi en vertu de l'article 10-1.00 ou
10-2.00 retourne a son ancien emploi ou en mise a pied, selon le cas, ce qui entraine 'annulation
de tout mouvement de personnel ayant fait suite a I'obtention d'un poste, le tout sous réserve des
articles 10-1.00 ou 10-2.00.

7-3.07  Les dispositions suivantes s'appliquent a la salariée ou au salarié dont le poste est aboli ainsi qu'a
la salariée ou au salarié qui est supplanté :

A) s'il s'agit d'une salariée ou d'un salarié a I'essai, son emploi prend fin;
B) s'il s'agit d'une salariée ou d'un salarié régulier non permanent, elle ou il doit choisir dans
sa classe d'emplois entre :

a) étre réaffecté dans un poste vacant, sous réserve de I'application des paragraphes
A) et B) de la clause 7-1.03, et ce, malgré les autres paragraphes de cette clause;
ou

b) supplanter une salariée ou un salarié qui posséde moins d'ancienneté.

A défaut de pouvoir exercer un de ces choix, elle ou il doit choisir dans une autre classe
d'emplois, entre :

c) étre réaffecté dans un poste vacant, sous reserve de I'application des paragraphes
A) et B) de la clause 7-1.03, et ce, malgré les autres paragraphes de cette clause;
ou

d) supplanter une salariée ou un salarié ayant moins d'anciennete.

A défaut, elle ou il est mis & pied;
C) s'il s'agit d'une salariée ou d'un salarié permanent :
elle ou il doit choisir dans sa classe d'emplois, entre :

a)  étre réaffecté dans un poste vacant, et ce, malgré la clause 7-1.03;
ou
b) supplanter une salariée ou un salarié qui posséde moins d'ancienneté.
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A défaut de pouvoir exercer un de ces choix, elle ou il doit choisir dans une autre classe d'emplois,
entre :

c) étre réaffecté dans un poste vacant, et ce, malgré la clause 7-1.03;
ou
d)  supplanter une salariée ou un salarié qui posséde moins d'ancienneté.

A défaut de pouvoir exercer un de ces choix, elle ou il est mis en disponibilité.

D) lasalariée ou le salarié supplanté par application de la présente clause bénéficie de celle-
ci sauf qu'elle ou il ne peut supplanter que la salariée ou le salarié le moins ancien de sa
classe d’emplois ou, a défaut, d'une autre classe, selon le cas.

Malgré I'alinéa précédent, lorsque I'application de la présente clause a pour effet d'offrir & une
salariée ou un salarié occupant un poste a temps complet de supplanter une salariée ou un salarié
occupant un poste a temps partiel, la salariée ou le salarié occupant un poste a temps complet
peut alors supplanter la salariée la moins ancienne ou le salarié le moins ancien de sa classe
d’emplois occupant un poste a temps complet. Une abolition ne peut générer plus de trois
(3) supplantations. La troisiéme salariée ou le troisiéme salarié supplanté a la suite d'une abolition
doit, si elle ou il est une salariée ou un salarié régulier, choisir un poste vacant ou, a défaut, selon
son statut, elle ou il est mis en disponibilité ou mis a pied;

Si la troisiéme salariée ou le troisiéme salarié n'a d'autre choix qu'un poste vacant comportant
moins d'heures, son nombre d’heures est maintenu sous réserve d'une prestation de travail
correspondante.

7-3.08  Modalités du mécanisme de sécurité d’emploi
Dans les cas prévus a la clause 7-3.07 :

A) e poste vacant visé est celui que la commission entend combler;

B) lasalariée ou le salarié visé doit posséder les qualifications requises et répondre aux autres
exigences déterminées par la commission;

C) si un poste comporte, outre les exigences ou qualifications requises par le Plan de
classification, d'autres exigences déterminées par la commission, on tient d’abord compte
de ces exigences et ensuite de I'ordre d'ancienneté;

D)  une salariée ou un salarié ne peut en supplanter une ou un autre que si elle ou il possede
plus d'ancienneté que cette derniére ou ce demier;

E) seule |a salariée ou seul le salarié détenant un poste peut étre supplanté;

F)  un mouvement de personnel dans le cadre de la clause 7-3.07 ne peut entrainer une
promotion;

G)  lorsqu'une salariée ou un salarié régulier non permanent est rétrogradé, son traitement est
établi conformément au paragraphe B) de la clause 6-2.15;

H)  lorsqu'une salariée ou un salarié permanent est rétrogradé, son traitement est établi
conformément a la clause 7-3.09, sous réserve de la clause 7-3.12;

l) dans le cas ou une salariée ou un salarié est tenu de supplanter, en vertu de la clause
7-3.07, une salariée ou un salarié de sa classe d'emplois qui occupe un poste qui a été
touché par un changement technologique ou un changement de logiciel, et ce, durant les
deux (2) années précédant la date effective ou doit s'effectuer sa supplantation, les
modalités suivantes s'appliquent :
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- lorsque les exigences particuliéres pour combler le poste sont reliées exclusivement aux
changements technologiques ou changements de logiciel, cette salariée ou ce salarié
ne peut étre empéché d'obtenir le poste pour le seul motif qu'elle ou il ne rencontre pas
ces exigences particulieres;

- cette salariée ou ce salarié s'engage a participer aux activités lui permettant de satisfaire
a ces exigences;

J) le choix d'une salariée ou d'un salarié d'en supplanter une ou un autre s'effectue dans la
localité ou, selon son choix, dans une autre localité du territoire de la commission.

Malgré le paragraphe précédent, la deuxiéme salariée ou le deuxieme salarié supplanté a la suite
d’'une abolition doit choisir de supplanter, selon la présente clause, la salariée la moins ancienne
ou le salarié le moins ancien de sa classe d'emplois ou, a défaut, d'une autre classe d'emplois,
selon le cas, sur le territoire de la commission sous réserve du paragraphe K).

Lalocalité signifie soit le territoire municipal, soit le territoire de la commission, au choix du syndicat,
et ce, pour la durée de la convention.

Le syndicat doit informer la commission par écrit de son choix dans les soixante (60) jours suivant
la date d’entrée en vigueur de la convention. A défaut d'avis, localité signifie le territoire de la
commission.

Dans le cas de Ville de Laval, le mot localité doit étre interprété comme signifiant I'une des
municipalités qui existaient avant la fusion créant la « Ville de Laval »;

K)  une salariée ou un salarié permanent ne peut refuser un poste en dega d'un rayon de
cinquante (50) kilometres par voie routiére de son domicile ou de son lieu de travail au
moment de I'abolition de son poste ou de sa supplantation;

L) une salariée ou un salarié occupant un poste a temps partiel est réaffecté dans un poste a
temps complet ou supplante une salariée ou un salarié occupant un poste a temps complet,
par exception expresse, la période de temps constituant du service actif pendant laquelle
cette salariée ou ce salarié a occupé un poste a temps partief a la commission lui est alors
reconnue aux fins d'acquisition de la permanence;

M)  une salariée ou un salarié permanent ne peut en aucun cas étre réaffecté dans un poste
périodique.

Protection salariale ou de classe d’emplois pour la salariée ou le salarié permanent
7-3.09  Rétrogradation involontaire

La salariée ou le salarié permanent qui n'a d'autre choix que d'étre réaffecté dans un poste qui
constitue pour elle ou lui une rétrogradation, par application de la clause 7-3.07 ou du sous-
paragraphe a) du paragraphe B) de la clause 7-3.34 de la convention, conserve sa classe d'emplois
et le traitement y afférent.

La salariée ou le salarié permanent qui bénéficie, a la date d'entrée en vigueur de la convention,
d'une protection salariale et de classe d'emplois, continue d'en bénéficier, selon les conditions
applicables.

Cette salariée ou ce salarié bénéficie d'un droit de retour & un poste vacant ou nouvellement créé
dans sa classe d’emplois que la commission décide de combler, conformément a la clause 7-1.03.
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7-310  Poste comportant un nombre d’heures moindre

Lorsque, & la suite de I'application de la clause 7-3.07 de la convention, une salariée ou un salarié
permanent n'a d’autre choix que d'étre réaffecté dans un poste comportant un nombre d'heures
moindre que sa semaine réguliére de travalil, elle ou il est réputé réaffecté sur une base temporaire
et la réaffectation dure jusqu'a ce que la commission I'affecte, malgré la clause 7-1.03 et l'article
7-3.00, dans un poste vacant ou nouvellement créé de sa classe d'emplois ou de la classe
d'emplois qu'elle ou il occupe, si elle ou il a été rétrogradé, comportant un nombre d'heures au
moins égal a sa semaine réguliere de travail. Lors de cette réaffectation sur une base temporaire,
il appartient a la commission de combler I'horaire de travail de la salariée ou du salarié par des
taches du personnel de soutien en relation avec ses qualifications. Cette réaffectation ne peut avoir
pour effet d'imposer des heures brisées ou un changement de quart de travail.

La présente clause s'applique également a la salariée ou au salarié qui obtient par application de
la clause 7-3.09 un poste comportant un nombre d'heures moindre que sa semaine réguliere de
travail.

La salariée ou le salarié permanent qui bénéficie, a la date d’entrée en vigueur de la convention,
d'une protection salariale continue d'en bénéficier, selon les conditions applicables.

Cette salariée ou ce salarié, tant qu'elle ou il demeure réputé réaffecté sur une base temporaire,
bénéficie, en outre, du droit de retour mentionné a la clause 7-3.09, et ce, sur un poste comportant
un nombre d’heures au moins égal a sa semaine réguliere de travail avant sa réaffectation.

7-3.11 Poste a caractére cyclique ou saisonnier

Dans le cas ou une salariée ou un salarié permanent n'a d’autre choix, dans le cadre de la clause
7-3.07 de la convention, que d'étre réaffecté dans un poste a temps complet, a caractére cyclique
ou saisonnier, elle ou il bénéficie de la protection salariale suivante :

- elle ou il conserve la rémunération établie sur la base de son taux de traitement et de son
nombre d'heures réguliéres de travail applicables immédiatement avant son affectation, et ce,
tant et aussi longtemps que la rémunération découlant du nouveau poste est inférieure;

- toutefois, la différence entre la rémunération découlant du nouveau poste et celle établie
immédiatement avant son affectation est versée sous la forme d'un montant forfaitaire réparti
sur chacune de ses paies; ce montant est réduit au fur et & mesure que le traitement de la
salariée ou du salarié progresse.

La salariée ou le salarié permanent qui bénéficie, a la date d'entrée en vigueur de la convention,
d’une protection salariale continue d'en bénéficier selon les conditions applicables.

Cette salariée ou ce salarié bénéficie, en outre, du droit de retour mentionné a la clause 7-3.09, et
ce, sur un poste a temps complet qui n'est pas a caractere cyclique ou saisonnier.

7-312  Refus d’un poste dans le cadre du droit de retour

Lorsqu'une salariée ou un salarié refuse d'accepter un poste qui lui est offert dans le cadre du droit
de retour dont elle ou il bénéficie en vertu des clauses 7-3.09, 7-3.10 ou 7-3.11, selon le cas, elle
ou it perd alors tous les bénéfices inhérents a ce droit; les dispositions relatives a la rétrogradation
volontaire prévues a la clause 6-2.15 s'appliquent a la salariée ou au salarié dont la réaffectation
a l'origine de son droit de retour constituait pour elle ou lui une rétrogradation. En outre
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A) sl s'agit d'une salariée ou d'un salarié visé a la clause 7-3.10, elle ou il n'est plus réaffecté
sur une base temporaire, il n'appartient plus a la commission de combler son horaire de
travail et elle ou il est alors rémunéré suivant les heures effectivement travaillées;

B) 'l s'agit d'une salariée ou d'un salarié visé a la clause 7-3.11, elle ou il ne bénéficie plus
des deuxiémes et troisiémes alinéas de la clause 7-3.11 et est rémunéré suivant les heures
effectivement travaillées.

Section Il Sécurité d’emploi du secteur des services directs aux éléves

Seules les dispositions de la présente section s'appliquent a la sécurité d'emploi des salariées et salariés
réguliers ou & 'essai détenant un poste en adaptation scolaire ou un poste en service de garde a moins d'une
disposition expresse a 'effet contraire.

7-3.13  Date d’abolition de poste

Sous réserve de l'article 7-1.00, la commission ne peut effectuer d’abolition de poste qu'a une
seule date qu'elle détermine laquelle doit se situer entre le 1¢7 juillet et I'entrée des éléves.

Toutefois, la commission peut exceptionnellement effectuer des abolitions de postes a d'autres
dates en cours d'année financiére pour satisfaire a des impératifs administratifs ou pédagogiques
revétant un caractére d'urgence.

7-3.14  Motifs de non abolition de poste

La commission n'est pas tenue de procéder a une abolition lorsque le poste n'est modifié que d'une
fagon parmi les suivantes :

A)  lorsque le poste est transféré a une distance de moins de dix (10) kilométres de son lieu de
travail habituel; toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir d'un autre rayon;

B)  lorsquiity a changement de supérieure ou supérieur immédiat,

C)  lorsque le poste est transféré dans une autre unité administrative du méme lieu physique;

D)  lorsque la répartition du temps de travail entre les unités administratives ou des lieux
physiques se situant dans le rayon prévu au paragraphe A) est modifiée.

Un poste ne peut pas étre modifié plus d'une fois a tous les trois (3) ans & moins d’entente avec le
syndicat.

7-315 Réaffectation préalable & une abolition d’'un poste en adaptation scolaire

Avant de procéder a I'abolition d'un poste, la commission peut, malgré la clause 7-3.17, réaffecter
la salariée ou le salarié titulaire de ce poste a un autre poste de la méme classe d'emplois
comportant le méme nombre d'heures hebdomadaires de travail, a l'intérieur d'un rayon de dix (10)
kilométres de son lieu de travail de 'année précédente. Le poste devenant ainsi vacant est
considéré comme étant aboli.

Dans le cas d'une réaffectation visée & I'alinéa précédent, la salariée ou le salarié peut demander
que son poste soit aboli si la réaffectation est substantielle.

La commission consulte le syndicat avant de procéder a une réaffectation substantielle d'une
salariée ou d'un salarié. Celle-ci ou celui-ci est présent lors de cette rencontre. La commission et
le syndicat conviennent des modalités de cette consuitation.
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7-3.16  Assignation des taches lors de I’abolition d’un poste

La commission peut assigner a d'autres salariées ou salariés les taches et fonctions d'un poste qui
est aboli. Cette assignation ne peut occasionner une charge de travail excessive ni de danger pour
la santé ou la sécurité des salariées ou salariés.

7-317  Consultation du syndicat

La commission consulte le syndicat au moins quinze (15) jours avant la date d'abolition établie
conformément & la clause 7-3.13 sur les éléments suivants, et ce, par classe d’emplois :

x>

) Tlidentification des postes abolis;
) le nom et le statut de la ou du titulaire du poste aboli;

«Q o

le bien-fondé de 'abolition de poste;

o

)
) le nombre de postes maintenus;
)

m

l'identification des postes vacants qu'elle entend combler;

F) les postes visés aux paragraphes D) et E) doivent comprendre le temps prévu a la clause
8-2.08 ou 8-2.09, selon le cas. Ce temps doit étre identifié pour chacun des postes, &
I'exception des postes de la classe d'emplois de préposée ou préposé aux éléves
handicapés.

7-3.18  Avis a la salariée ou au salarié dont le poste est aboli

A la suite de cette consultation, la commission avise par écrit la salariée ou le salarié dont le poste
est aboli au moins cing (5) jours avant la date d'abolition de poste. Toutefois, la salariée ou le
salarié & I'essai, dont 'emploi prend fin, regoit un préavis d'une durée de quatorze (14) jours.

Mécanisme de sécurité d’emploi

7-3.19  La salariée ou le salarié dont le poste est aboli ou qui est supplanté est, selon son statut, réaffecté
dans un autre poste ou son emploi prend fin s'il s'agit d'une salariée ou d'un salarié a l'essai. A
défaut d'obtenir un poste conformément aux clauses 7-3.22 et 7-3.23, la salariée ou le salarié
permanent est mis en disponibilité ou s'il s'agit d'une salariée ou d'un salarié régulier il est mis a
pied.

Toutefois, la salariée ou le salarié a I'essai dont le poste est aboli ou qui est supplanté, est réputé
demeurer une salariée ou un salarié temporaire inscrit sur la liste de priorité d'embauche ou une
salariée ou un salarié couvert par le chapitre 10-0.00, selon le cas, sans perte de droits et sans
avoir pour effet de conférer un avantage additionnel.

Dans ce cadre, la salariée ou le salarié qui avait le statut de salariée ou salarié temporaire est
réinscrit a la liste de priorité d'embauche selon la durée d’emploi qu'elle ou il détenait avant
I'obtention d'un poste, le tout sous réserve des modalités de la liste de priorité d'embauche.

Dans ce cadre, la salariée ou le salarié qui occupait un emploi en vertu de l'article 10-1.00 ou
10-2.00 retourne & son ancien emploi ou en mise a pied, selon le cas, ce qui entraine 'annulation
de tout mouvement de personnel ayant fait suite a I'obtention d'un poste, le tout sous réserve des
articles 10-1.00 ou 10-2.00.
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7-3.20  Le mécanisme de sécurité d'emploi a lieu lors de I'affectation annuelle au cours de laquelle la
commission comble les postes définitivement vacants ou nouvellement créés selon la séquence
prévue a la clause 7-3.22.

7-3.21  La commission procéde a I'affectation annuelle :
A)  lors d'une séance regroupant les salariées ou salariés concernés :

a)  pour l'application des premiéres (1) et deuxiémes (2°) étapes prévues a la clause
7-3.22, cette seéance a lieu a une date convenue entre la commission et le syndicat.
A défaut d’entente, la commission détermine la date de la séance laquelle doit avoir
lieu entre le 1" juillet et 'entrée des éléves. La commission informe, cing (5) jours
avant la séance, toute salariée ou tout salarié visé a la clause 7-3.22 des postes
maintenus et des postes vacants qu'elle entend combler;

b) pour ['application de la troisiéme (3¢) étape prévue a la clause 7-3.22, cette séance

a lieu & une date convenue entre la commission et le syndicat. Toutefois, cette
séance ne doit pas avoir lieu & la méme date que celle prévue au sous-paragraphe
précédent a moins d'entente & 'effet contraire.
Le défaut de convenir d'une date ne peut pas avoir pour effet d'empécher la
commission de tenir une séance a la date qu'elle détermine dans la mesure ou cette
séance a lieu aprés la date prévue au sous-paragraphe précédent et avant I'entrée
des eléves;

¢)  lacommission informe toute salariée ou tout salarié visé a la clause 7-3.22 de la date
et du lieu, cing (5) jours avant les séances prévues aux sous-paragraphes a) et b).

B)  &défautde procéder selon le paragraphe A), la commission avise par écrit la salariée ou le
salarié dont le poste est aboli des choix qui s'offrent a elle ou a lui, conformément a la clause
7-3.23. La salariée ou le salarié doit communiquer sa décision par écrit dans le délai
convenu entre la commission et le syndicat. A défaut d'entente, la salariée ou le salarié doit
communiquer sa décision dans les deux (2) jours ouvrables suivant la réception de cet avis.
De méme, pour toute autre salariée ou tout autre salarié ayant un choix a exercer, la
commission lui indique les choix qui s'offrent a elle ou lui conformément a la clause 7-3.23
et la salariée ou le salarié communique sa décision dans le méme délai. La commission
informe également toute salariée ou tout salarié visé a la clause 7-3.22 des postes vacants
qu'elle entend combler.

7-3.22  Séquence d’affectation annuelle
L'affectation annuelle se fait selon les étapes suivantes :
A)  1éreétape

La commission comble les postes vacants en choisissant, dans la méme classe d'emplois
et par ordre d'ancienneté, parmi l'ensemble des salariées ou salariés permanents'.

1 Sont aussi visés par ce paragraphe les salariées ou salariés permanents
- Mis en disponibilité;
- Beénéficiant d'une protection salariale et d'un droit de retour en vertu de I'application des clauses 7-3.25 a
7-3.28 et des clauses 7-3.30 2 7-3.32;
- Beénéficiant du droit d'occuper un emploi convenable en vertu de la clause 7-4.20.
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Ce choix s'effectue en respectant les modalités suivantes :

a) pour l'ensemble des salariées ou salariés permanents, le poste attribué doit
comporter un nombre d'heures égal ou inférieur au nombre pour lequel la salariée
ou le salarié bénéficie d'une garantie de traitement que lui confére son statut de
salariée ou de salarié permanent?;

b) lorsque la mise en application de la réserve prévue au sous-paragraphe précédent
a pour effet d'empécher une salariée ou un salarié permanent de se voir attribuer un
poste qui lui permettrait d’éviter une protection salariale ou une mise en disponibilité,
cette salariée ou ce salarié obtient alors un poste comportant un nombre d'heures
plus élevé mais pour lequel I'écart est le moindre entre les heures dudit poste et le
nombre d’heures pour lequel elle ou il bénéficie d'une garantie de traitement.

La salariée ou le salarié permanent dont le poste est aboli ou qui est supplanté doit faire
son choix en vertu de la clause 7-3.23, en respectant les modalités prévues aux sous-
paragraphes a) et b) précédents.

B)  2¢étape

Par la suite, elle comble les postes vacants en choisissant, par ordre d'ancienneté, parmi
l'ensemble des salariées et salariés réguliers.

Sous réserve de I'alinéa précédent, la salariée ou le salarié permanent qui, a 'étape 1, n'a
eu d'autre choix que d'étre réaffecté dans un poste a temps partiel, est réaffecté
temporairement dans un poste a temps complet de sa classe d’'emplois ou de la classe
d'emplois qu'elle ou il occupe qui devient vacant en cours de séance, et ce, jusqu'a ce que
la commission I'affecte dans un poste comportant un nombre d'heures au moins égal a sa
semaine réguliére de travail, conformément & la clause 7-3.27.

A cette étape, la salariée ou le salarié régulier dont le poste est aboli ou qui est supplanté
doit faire son choix en vertu de la clause 7-3.23.

Malgré ce qui précéde, la salariée ou le salarié dont le poste a été aboli et qui a obtenu,
dans le cadre du premier alinéa, un poste qui constituerait une promotion, conformément
aux modalités prévues a la clause 7-3.24 F), n'exerce pas de choix en vertu de la clause
7-3.23.

C) 3eétape

Par la suite, elle procéde par ordre d'ancienneté, sans égard au secteur, selon |'ordre
suivant :

a) elle comble le poste en choisissant, sans égard a la classe d'emplois, parmi les
salariées ou salariés en disponibilite, les personnes en disponibilité du personnel de
soutien & son emploi et les salariées ou salariés ayant un droit de retour ou
bénéficiant d'une protection salariale en vertu de ['article 7-3.00;

b) elle s'adresse a I'ensemble des salariées ou salariés. Toutefois, les salariées ou
salariés des services directs aux éléves ne peuvent poser leur candidature que sur
les nouveaux postes qui n'ont pas été offerts aux étapes précedentes;

2 Pour la salariée ou le salarié en service de garde, le poste attribué doit comporter un nombre d'heures égal ou inférieur
au nombre a partir duguel est calculée la protection salariale prévue a la clause 7-3.31.
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c) elle comble le poste en choisissant pammi les salariées ou salariés réguliers mis a
pied depuis moins de deux (2) ans;

d) elle comble le poste en choisissant, parmi les salariées et salariés temporaires
inscrits sur la liste de priorité d'embauche de l'article 2-3.00 et qui ont complété
I'équivalent d'une (1) année de durée d'emploi reconnue sur cette liste;

e) elle comble le poste en choisissant, parmi les salariees et salariés couverts par le
chapitre 10-0.00 ayant complété leur période de probation. La salariée ou le salarié
bénéficie du présent paragraphe pour une durée de dix-huit (18) mois aprées sa mise
a pied;

f) elle comble le poste en choisissant parmi les autres salariées ou salariés
temporaires inscrits sur la liste de priorité d'embauche de l'article 2-3.00 sans tenir
compte de l'ordre de durée d'emploi et sans égard a la classe d'emplois;

g)  adéfaut, elle peut embaucher toute autre personne.

Dans le cas de la salariée ou du salarié visé aux sous-paragraphes d) et e), si plus d’une
candidate ou d'un candidat posséde les qualifications requises et répond aux autres
exigences déterminées par la commission, celle-ci procede suivant l'ordre de durée
d'emploi.

7-3.23  Choix de la salariée ou du salarié dont le poste est aboli ou qui est supplanté

La salariée ou le salarié dont le poste est aboli ou qui est supplanté doit faire son choix selon les
modalités suivantes :

A)  Lasalariée ou le salarié dont le poste est aboli ou qui est supplanté doit :

- prendre un poste vacant de sa classe d'emplois;
ou
- supplanter une salariée ou un salarié moins ancien de sa classe d'emplois.

A cette étape, la salariée ou le salarié permanent doit effectuer son choix parmi les postes
a temps complet.

B) A défaut de pouvoir exercer I'un ou l'autre des choix prévus au paragraphe précédent, la
salariée ou le salarié dont le poste est aboli ou qui est supplanté doit :

- prendre un poste vacant de sa classe d'emplois;
ou
- supplanter une salariée ou un salarié moins ancien de sa classe d'emplois.

A cette étape, |a salariée ou le salarié permanent choisit [ poste a temps partiel comportant
le plus grand nombre d’heures lorsqu'elle ou qu'il effectue son choix.

C) A défaut de pouvoir exercer 'un ou l'autre des choix prévus au paragraphe précédent, la
méme procédure s'applique a la salariée ou au salarié dont le poste est aboli ou qui est
supplanté, et ce, dans une classe d'emplois dont le maximum de [échelle est
immédiatement inférieur dans sa catégorie et ainsi de suite.

7-3.24  Modalités
Dans les cas prévus aux clauses 7-3.22 et 7-3.23, les modalités suivantes s'appliquent :

A}  le poste vacant visé est celui que la commission entend combler;

B) lasalariée ou le salarié visé doit posséder les qualifications requises et répondre aux autres
exigences déterminées par la commission;
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C)

K)

si un poste comporte, outre les exigences ou qualifications requises par le Plan de
classification, d'autres exigences déterminées par la commission, on tient d'abord compte
de ces exigences et ensuite de I'ordre d'ancienneteé;

une salariée ou un salarié ne peut en supplanter une ou un autre que si elle ou il possede
plus d'ancienneté que cette derniére ou ce demier;

seule la salariée ou seul le salarié détenant un poste peut étre supplanté;

seul un mouvement de personnel dans le cadre de la deuxiéme étape prévue au paragraphe
B) et aux sous-paragraphes b), €) et f) du paragraphe C) de la clause 7-3.22 peut entrainer
une promotion. Toutefois, la salariée ou le salarié doit avoir démontré au préalable, pour la
classe d'emplois qui constituerait une promotion, qu'elle ou il répond aux qualifications et
exigences requises et aux autres exigences déterminées par la commission selon les
modalités qu'elle détermine. La salariée ou le salarié sera soumis & la période
d’adaptation de trois (3) mois prévue a la clause 7-1.16 de I'entente nationale. Si la
commission détermine que la salariée ou le salarié ne s’acquitte pas convenablement
de ses tiches, elle en avise le syndicat et la salariée ou le salarié est affecté
temporairement & des tiches de sa classe d’emplois d'origine pour un nombre
d’heures équivalent & son affectation de I'année scolaire précédente jusqu’a la
prochaine séance d’affectation, lors de laquelle, elle ou il devra choisir un poste
vacant;

lorsqu'une salariée ou un salarié régulier non permanent est rétrogradé, son traitement est
établi conformément au paragraphe B) de la clause 6-2.15;

lorsqu'une salariée ou un salarié permanent détenant un poste en adaptation scolaire est
rétrogradé, son traitement est établi conformément a la clause 7-3.26, sous réserve de la
clause 7-3.29;

lorsqu'une salariée ou un salarié permanent détenant un poste en service de garde est
rétrogradé, son traitement est établi conformément a la clause 7-3.30, sous réserve de la
clause 7-3.32;

malgré les dispositions de la clause 1-2.32, lorsqu'une ou un salarié permanent choisit un
poste & temps partiel alors qu'au moins un poste & temps complet lui est accessible, elle ou
il perd sa permanence;

une salariée ou un salarié permanent ne peut refuser un poste en dega d'un rayon de
cinquante (50) kilomeétres par voie routiére de son domicile ou de son lieu de travail au
moment de I'abolition de son poste ou de sa supplantation;

lorsqu'une salariée ou un salarié occupant un poste & temps partiel est réaffecté dans un
poste & temps complet ou supplante une salariée ou un salarié occupant un poste a temps
complet, par exception expresse, la période de temps constituant du service actif pendant
laquelle cette salariée ou ce salarié a occupé un poste & temps partiel a la commission lui
est alors reconnue aux fins d'acquisition de la permanence;

si aucune des salariées ou salariés en disponibilité ou en protection salariale n'accepte le
poste offert, la commission désigne, sous réserve du paragraphe K), la salariée ou le salarie
possédant le moins d'ancienneté parmi ces salariées ou salariés;

les postes que la commission identifie comme étant vacants, dans le cadre de la clause
7-3.17, ne peuvent étre abolis ou modifiés lors de I'affectation annuelle;

une salariée ou un salarié permanent ne peut en aucun cas étre réaffecté dans un poste
périodique;
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7-3.25

P)  tous les mouvements de personnel résultant de I'application de la clause 7-3.23 prennent
effet a la date prévue a la clause 7-3.13.

Stabilité d’'une année a I'autre

En considération de I’entente intervenue entre les parties?, lorsque le plan d'intervention établi
au bénéfice d’'un éléve recommande le maintien d'une méme intervenante ou d'un méme
intervenant auprés de ce dernier, la commission peut, malgré les dispositions des clauses 7-3.22
et 7-3.23, maintenir une salariée ou un salarié de la classe d'emplois de technicienne ou technicien
en éducation spécialisée dans son poste. Si ce poste est visé par une telle mesure, la commission
peut maintenir en place une méme intervenante ou un méme intervenant auprés de la clientele
EHDAA, conformément aux recommandations contenues au plan d'intervention pour une durée
maximale de deux (2) années scolaires en sus de la premiére année scolaire pendant laquelle
cette mesure a été mise en place. En prévision de I'affectation annuelle, la commission informe les
salariées et salariés de tous les postes visés par une telle recommandation au plan d'intervention.

Si le poste visé par cette mesure est a temps partiel et que, dans le cadre de I'affectation annuelle
ou du comblement définitif d'un poste, la salariée ou le salarié obtient un poste a temps complet,
elle ou il en devient titulaire avec reconnaissance de tous les droits et avantages applicables.
Cependant, la commission peut décider de la ou le réaffecter sur une base temporaire dans le
poste & temps partiel qu'elle ou il détenait et qui est visé par la recommandation de maintien prevue
au plan d'intervention. Cette affectation dure jusqu'a ce que la commission I'affecte au poste a
temps complet, dont elle ou il est devenu titulaire. Il appartient a la commission de combler I'horaire
de travail de la salariée ou du salarié par des taches du personnel de soutien en relation avec ses
qualifications et cette réaffectation ne peut avoir pour effet de lui imposer des heures brisées ou
un changement de quart de travail.

Le poste a temps complet, qui est alors temporairement vacant, est comblé suivant les dispositions
de la clause 7-1.25.

Protection salariale ou de classe d’emplois pour la salariée ou le salarié permanent détenant un poste
en adaptation scolaire

7-3.26

Rétrogradation involontaire

La salariée ou le salarié permanent qui n'a d'autre choix que d'étre réaffecté dans un poste qui
constitue pour elle ou lui une rétrogradation, par application de la clause 7-3.23 ou du sous-
paragraphe a) du paragraphe B) de la clause 7-3.34 de la convention, conserve sa classe d'emplois
et le traitement y afférent.

La salariée ou le salarié permanent, qui bénéficie, a la date d'entrée en vigueur de la convention,
d'une protection salariale et de classe d'emplois, continue d'en bénéficier, selon les conditions
applicables.

Cette salariée ou ce salarié bénéficie d'un droit de retour & un poste vacant ou nouvellement creé
dans sa classe d'emplois que la commission décide de combler, conformément & la clause 7-3.22.

3 Voir annexe 3 - Entente
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1-3.27

7-3.28

7-3.29

Poste comportant un nombre d’heures moindre

Lorsque, & la suite de I'application de la clause 7-3.23 de la convention, une salariée ou un salarié
permanent n'a d'autre choix que d'étre réaffecté dans un poste comportant un nombre d'heures
moindre que sa semaine réguliére de travail, elle ou il est réputé réaffecté sur une base temporaire
et la réaffectation dure jusqu'a ce que la commission I'affecte, malgré la clause 7-1.03 et I'article
7-3.00, dans un poste vacant ou nouvellement créé de sa classe d'emplois ou de la classe
d'emplois qu'elle ou il occupe, si elle ou il a été rétrogradé, comportant un nombre d'heures au
moins égal & sa semaine réguliére de travail. Lors de cette réaffectation sur une base temporaire,
il appartient & la commission de combler I'horaire de travail de la salariée ou du salarié par des
taches du personnel de soutien en relation avec ses qualifications. Cette réaffectation ne peut avoir
pour effet d'imposer des heures brisées ou un changement de quart de travail.

La présente clause s'applique également a la salariée ou au salarié qui obtient par application de
la clause 7-3.26 un poste comportant un nombre d'heures moindre que sa semaine réguliere de
travail.

La salariée ou le salarié permanent qui bénéficie, a la date d’entrée en vigueur de la convention,
d’une protection salariale, continue d'en bénéficier, selon les conditions applicables.

Cette salariée ou ce salarié, tant qu'elle ou il demeure réputé réaffecté sur une base temporaire,
bénéficie, en outre, du droit de retour mentionné au troisiéme alinéa de la clause 7-3.26, et ce, sur
un poste comportant un nombre d’heures au moins égal a sa semaine réguliére de travail avant sa
réaffectation.

Poste a caractére cyclique ou saisonnier

Dans le cas ol une salariée ou un salarié permanent n'a d'autre choix, dans le cadre de la clause
7-3.23 de la convention, que d'étre réaffecté dans un poste a temps complet, a caractére cyclique
ou saisonnier, elle ou il bénéficie de la protection salariale suivante :

- elle ou il conserve la rémunération établie sur la base de son taux de traitement et de son
nombre d'heures réguliéres de travail applicables immédiatement avant son affectation, et ce,
tant et aussi longtemps que la rémunération découlant du nouveau poste est inférieure;

- toutefois, la différence entre la rémunération découlant du nouveau poste et celle établie
immeédiatement avant son affectation est versée sous la forme d’'un montant forfaitaire réparti
sur chacune de ses paies; ce montant est réduit au fur et &8 mesure que le traitement de la
salariée ou du salarie progresse.

La salariée ou le salarié permanent qui bénéficie, a la date d'entrée en vigueur de la convention,
d’une protection salariale, continue d’en bénéficier, selon les conditions applicables.

Cette salariée ou ce salarié bénéficie, en outre, du droit de retour mentionné au troisieme alinéa
de la clause 7-3.26, et ce, sur un poste a temps complet qui n'est pas a caractére cyclique ou
saisonnier.

Refus d’un poste dans le cadre du droit de retour

Lorsqu'une salariée ou un salarié refuse d'accepter un poste qui lui est offert dans le cadre du droit
de retour dont elle ou il bénéficie en vertu du troisiéme alinéa de la clause 7-3.26, elle ou il perd
alors tous les bénéfices inhérents & ce droit; les dispositions relatives a la rétrogradation volontaire
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prévues a la clause 6-2.15 s'appliquent a la salariée ou au salarié dont la réaffectation a l'origine
de son droit de retour constituait pour elle ou lui une rétrogradation. En outre :

A) sl s'agit d'une salariée ou d'un salarié visé a la clause 7-3.27, elle ou il n'est plus réaffecté
sur une base temporaire, il n'appartient plus a la commission de combler son horaire de
travail et elle ou il est alors rémunéré suivant les heures effectivement travaillées;

B) sl s'agit d'une salariée ou d'un salarié visé a la clause 7-3.28 elle ou il ne bénéficie plus
des deuxiemes et troisiémes alinéas de la clause 7-3.28 et est rémunéré suivant les heures
effectivement travaillées.

Protection salariale ou de classe d’emplois pour la salariée ou le salarié permanent détenant un poste
en service de garde

7-3.30

7-3.31

Rétrogradation involontaire

Lorsque, par application de la clause 7-3.23, la salariée ou le salarié permanent n'a d'autre choix
que d'étre réaffecté a un poste qui constitue pour elle ou lui une rétrogradation elle ou il conserve
sa classe d'emplois, le traitement afférent et bénéficie d'un droit de retour a un poste vacant ou
nouvellement créé de sa classe d'emplois conformément au troisiéme alinéa de la clause 7-3.26.

La salariée ou le salarié permanent qui bénéficie, a la date d'entrée en vigueur de fa convention,
d'une protection salariale et de classe d'emplois, continue d’en bénéficier, selon les conditions
applicables.

Poste comportant un nombre d’heures moindre

Lorsque, par application de la clause 7-3.23, une salariée ou un salarié permanent n'a d'autre choix
que d'étre réaffecté a un poste dont le nombre d’heures hebdomadaires de travail est de :

- moins de quatre-vingts pour cent (80 %) du nombre d'heures hebdomadaires de travail du poste
détenu I'année précédente, elle ou il est réaffecté sur une base temporaire et la réaffectation
s'applique jusqu'a ce que la commission I'affecte & un poste vacant ou nouvellement crée dont
le nombre d'heures hebdomadaires de travail correspond a quatre-vingts pour cent (80 %) du
nombre d'heures hebdomadaires de travail du poste détenu I'année précédente. Il appartient &
la commission de combler I'horaire de travail jusqu'a quatre-vingts pour cent (80 %) du nombre
d'heures hebdomadaires de travail du poste de I'année précédente par des taches du personnel
de soutien en relation avec ses qualifications;

ouestde:

- moins de soixante-quinze pour cent (75 %) de trente-cing (35) heures hebdomadaires de
travail, elle ou il est réaffecté sur une base temporaire et la réaffectation s'applique jusqu'a ce
que la commission |'affecte & un poste vacant ou nouvellement créé dont le nombre d’heures
hebdomadaires de travail correspond & soixante-quinze pour cent (75 %) de trente-cing
(35) heures hebdomadaires de travail. Il appartient a la commission de combler I'horaire de
travail jusqu'a soixante-quinze pour cent (75 %) de trente-cing (35) heures hebdomadaires de
travail par des taches du personnel de soutien en refation avec ses qualifications.

La salariée ou le salarié permanent qui bénéficie, a la date d'entrée en vigueur de la convention,
d'une protection salariale, continue d’en bénéficier, selon les conditions applicables.
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7-3.32  Droit de retour

La salariée ou le salarié visé aux clauses 7-3.30 et 7-3.31, tant quelle ou il demeure réputé
réaffecté sur une base temporaire ou en rétrogradation, bénéficie d'un droit de retour & un poste
vacant ou nouvellement créé qui rencontre minimalement les deux (2) critéres prévus a la clause
7-3.31 que la commission décide de combler.

L'application de I'alinéa précédent ne peut entrainer une promotion.

Lorsqu'une salariée ou un salarié refuse d’accepter un poste qui lui est offert dans le cadre d'un
droit de retour, elle ou il perd alors tous les bénéfices inhérents a ce droit.

La salariée ou le salarié permanent qui bénéficie, a la date d’entrée en vigueur de la convention,
d'une protection salariale ou de classe d’emplois, continue d'en bénéficier, selon les conditions
applicables.

Section lli Autres dispositions relatives a la sécurité d’emploi
La présente section s'applique au secteur général et au secteur des services directs aux eleves.
7-3.33  Mesures visant  réduire le nombre de salariées ou salariés en disponibilité

A)  Préretraite

Dans le but de réduire le nombre de salariées ou salariés en disponibilité, la commission
accorde un congé de préretraite en tenant compte des modalités suivantes :

a)  ce congeé de préretraite est un congé avec traitement d'une durée maximum d'une
année; pendant son congé, la salariée ou le salarié n'a droit & aucun bénéfice de la
convention sauf en ce qui a trait a 'assurance vie et I'assurance maladie a la
condition qu'elle ou il paie au début du congé I'entier des primes exigibles et la
taxation sur ce montant, le cas échéant

b)  cecongé de préretraite vaut comme période de service aux fins du régime de retraite
couvrant la salariée ou le salarié en cause;

c) seul y est admissible la salariée ou le salarié qui aurait droit & la retraite & la fin du
congé mais qui n'aurait pas atteint 'age normal de la retraite (65 ans) pendant la
durée du congé ou qui n'aurait pas droit a une pleine retraite pendant la durée de ce
conge,;

d)  alafin de ce congé avec traitement, la salariée ou le salarié est considéré comme
ayant démissionné et est mis a la retraite;

e) ce congé permet la réduction du nombre de salariées ou salariés en disponibilite.

B)  Prime de séparation

La commission accorde une prime de séparation & une salariée ou un salarié permanent si
sa démission permet la réaffectation d'une salariée ou d'un salarié en disponibilité.
L'acceptation de la prime de séparation entraine la perte de permanence de la salariée ou
du salarié.

La commission peut également accorder une prime de séparation a une salariée ou un
salarié mis en disponibilité qui choisit de démissionner. Dans ce cas, la salariée ou le salarié
concemé perd sa permanence.
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La prime de séparation est équivalente a un mois de traitement par année complete de
service au moment ol la salariée ou le salarié permanent a démissionné de la commission.
La prime est limitée & un maximum de six (6) mois de traitement. Aux fins de calcul de cette
prime, le traitement est celui que regoit la salariée ou le salarié concerné au moment ot elle
ou il a démissionné de la commission.

La salariée ou le salarié qui regoit une prime de séparation ne peut étre engagé dans le
secteur de I'éducation durant 'année qui suit celle ol elle ou il a regu une prime, a moins
de faire remise de la prime. Cette prime ne peut étre accordée a une salariée ou un salarie
qui a déja requ une prime similaire d'un employeur du secteur de 'éducation, ni & la salariee
ou au salarié qui démissionne pour refus de poste.

C)  Transfert de droits

Lorsqu'une salariée ou un salarié, qui n'est pas en disponibilité, est engagé par une autre
commission scolaire et que sa démission permet la réaffectation d'une salariée ou d'un
salarié en disponibilité, elle ou il transporte chez son nouvel employeur son statut de
salariée ou salarié, sa permanence, son ancienneté, sa banque de congés de maladie non
monnayables, son échelon de traitement et sa date d'avancement d'échelon.

D)  Prime de relocalisation volontaire

La salariée ou le salarié mis en disponibilité, qui accepte, dans le secteur de 'éducation, un
poste situé & une distance de plus de cinquante (50) kilométres par voie routiere de son
domicile et de son lieu de travail au moment de sa mise en disponibilité, a droit & une prime
de relocalisation volontaire, si la relocalisation implique son déménagement.

La prime de relocalisation volontaire est égale a 'équivalent de quatre (4) mois de traitement
si la relocalisation a lieu dans une des directions régionales # 01, # 08 ou # 09 a partir d'une
autre direction régionale que celle de son nouveau lieu de travail. Dans les autres cas, la
prime de relocalisation volontaire est équivalente & deux (2) mois de traitement.

La commission accorde également la prime de relocalisation volontaire & la salariée ou au
salarié permanent qui n'est pas en disponibilit¢ mais dont la relocalisation permet la
réaffectation d'une salariée ou d'un salarié en disponibilité.

La salariée ou le salarié relocalisé transporte chez son nouvel employeur son statut de
salariée ou salarié, sa permanence, son ancienneté, sa banque de congés de maladie non
monnayables, son échelon de traitement et sa date d'avancement d'échelon.

La salariée ou le salarié, relocalisé dans le cadre du présent paragraphe D) et qui doit
déménager, bénéficie de la part de sa commission, ou le cas échéant, d'une autre
commission scolaire qui 'embauche, de I'annexe 2 aux conditions y prévues dans la mesure
ou les allocations prévues au « Régime fédéral d'aide & la mobilité pour la recherche
d’emploi » ne s'appliquent pas. De plus, elle ou il a droit & :

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir la
recherche d'un logement; ce maximum de trois (3) jours ne comprend pas la durée du
trajet aller-retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir le
déménagement et 'emmeénagement.

AL - Arrangements locaux - SPSTL |



E) Recyclage

Dans le but de réduire le nombre de salariées ou de salariés en disponibilité, la commission
peut exiger le recyclage obligatoire d'une salariée ou d'un salarié en disponibilite. Toutefois,
avant de mettre le recyclage en application, la commission doit respecter les modalites
convenues par le comité prévu a I'annexe 19.

7-3.34  Droits et obligations de la salariée ou du salarié
A)  Droits de la salariée ou du salarié

a) Tant et aussi longtemps qu'elle ou il demeure en disponibilité, son traitement
progresse normalement;

b) lorsqu'elle ou il accepte un poste dans une autre commission scolaire en vertu de la
présente clause, elle ou il n'est pas soumis & la période d'essai;

c) lorsqu'elle ou il est relocalisé en vertu de la présente clause, elle ou il transporte
chez son nouvel employeur son statut de salariée ou salarié régulier, ou selon le
cas, sa permanence, son ancienneté, sa banque de congés de maladie non
monnayables, son échelon de traitement et sa date d'avancement d'échelon;

d) la salariée ou le salarié relocalisé a la suite de I'application du paragraphe D) de la
clause 7-3.33 ou du sous-paragraphe e) du paragraphe B) de la présente clause et
qui doit déménager, bénéficie, de la part de sa commission ou, le cas échéant, d'une
autre commission scolaire qui 'embauche, de I'annexe 2 aux conditions y prévues
dans la mesure ol les allocations prévues au « Régime fédéral d'aide a la mobilité
pour la recherche d'emploi » ne s'appliquent pas.

B)  Obligations de la salariée ou du salarié

a) La salariée ou le salarié en disponibilité¢ a qui sa commission ou une autre
commission scolaire offre un poste & temps complet, & l'intérieur d’un rayon de
cinquante (50) kilométres par voie routiére de son domicile ou de son lieu de travail,
au moment de sa mise en disponibilité, doit I'accepter dans les situations suivantes :

1-  dans le cas d'une salariée ou d'un salarié dont les heures réguliéres de travail
étaient, au moment de sa mise en disponibilité, inférieures & la semaine
réguliere de travail,

- sile poste offert par sa commission ou une autre commission scolaire
comporte un nombre d'heures réguliéres de travail au moins égal a celui
du poste qu'elle ou il occupait au moment de sa mise en disponibilité;

2-  dans le cas d'une salariée ou d'un salarié¢ dont les heures réguliéres de travail
étaient, au moment de sa mise en disponibilité, égales ou supérieures a la
semaine réguliére de travail,

- si le poste offert par sa commission ou une autre commission scolaire
comporte un nombre d'heures réguliéres de travail au moins égal a la
semaine réguliére de travail

3- dans le cas d’une salariée ou d'un salarié détenant, au moment de sa mise en
disponibilité, un poste en service de garde;

- si le poste offert par sa commission ou une autre commission scolaire
comporte un nombre d'heures hebdomadaires de travail correspondant a
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au moins soixante-quinze pour cent (75 %) de trente-cing (35) heures
hebdomadaires de travail;

4-  dans le cas d'une salariée ou d'un salarié détenant, au moment de sa mise a
pied, un poste périodique;
- sile poste offert par sa commission ou une autre commission scolaire
comporte une année réguliére de travail au moins égale a la sienne au
moment de sa mise en disponibilité.

Dans les cas ol une salariée ou un salarié doit ainsi accepter un poste, elle ou il
bénéficie de la clause 7-3.09, le cas échéant, et la clause 7-3.12 s'applique.

Le défaut pour une salariée ou un salarié d'accepter un poste ainsi offert dans les
dix (10) jours de I'offre écrite constitue une démission de sa part.

Dans les cas ou une salariée ou un safarié en disponibilité accepte volontairement
tout autre poste qui lui est offert, elle ou il bénéficie, le cas échéant, des clauses 7-
3.09, 7-3.10, selon le cas, et la clause 7-3.12 s'applique;

b) lasalariée ou le salarié en disponibilité doit se présenter a une entrevue de sélection aupres
d'une autre commission scolaire lorsque le Bureau régional de placement lui en fait la
demande. Si elle ou il fait défaut ou néglige de se conformer & cette obligation, elle ou il est
considéré comme ayant démissionné;

¢) lasalariée ou le salarié en disponibilité doit fournir sur demande toute information pertinente
a sa sécurité d'emploi;

d) tantqu'elle ou il demeure en disponibilité, elle ou il est tenu d'effectuer I'une ou l'autre des
taches d'une classe d'emplois de sa catégorie que la commission lui assigne lesquelles
doivent étre en relation avec ses qualifications, indépendamment du certificat
d'accréditation et de I'horaire de travail qui s'appliquaient a cette salariée ou ce salarié a la
date de sa mise en disponibilité. Cette assignation ne peut étre a plus de cinquante (50)
kilométres par voie routiére de son domicile ou de son lieu de travail au moment de sa mise
en disponibilite;

e) la salariée ou le salarié régulier non permanent, ayant complété au moins une année de
service actif comme salariée ou salarié régulier et mis a pied a la suite d’une abolition de
poste, demeure inscrit sur les listes du Bureau régional de placement jusqu'a concurrence
de deux (2) ans. Pendant cette période, elle ou il est tenu d'accepter une offre écrite
d'engagement qui pourrait lui étre faite par sa commission ou par une autre commission
scolaire de la méme direction régionale, et ce, dans un délai de dix (10) jours de cette offre.
A défaut d'accepter, son nom est rayé des listes du Bureau régional de placement.

C) La date de la signature du récépissé du dépdt des documents expédiés par la poste
recommandée ou par télécopieur constitue une preuve « prima facie » servant a calculer
les délais prévus a la présente clause.

7-3.35  Aux fins d'application de l'article 7-3.00, lieu de travail signifie le lieu de travail ol une salariée ou
un salarié exerce habituellement ses fonctions.

Dans le cas oll une salariée ou un salarié exerce habituellement ses fonctions dans plusieurs lieux,
le lieu de travail désigne le lieu ou elle ou il regoit généralement ses directives et ou elle ou il doit
rendre compte de ses activités; dans ce dernier cas, si la salariée ou le salarié concerné regoit ses
directives dans plusieurs lieux, le lieu de travail aux fins d'application de ['article 7-3.00 est celui
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que la commission détermine pour la durée de la convention; la commission informe par écrit la
salariée ou le salarié et le syndicat du lieu de travail ainsi determiné.

Aux fins d'application de l'article 7-3.00, voie routiére désigne le plus court chemin public
normalement utilisé.

Obligations de la commission

7-3.36

7-3.37

7-3.38

7-3.39

Lorsque la commission doit procéder a un embauchage, en vue de combler un poste a temps
complet qui est vacant, autre qu'un poste temporairement vacant, elle adresse une demande au
Bureau régional de placement desservant son territoire en précisant la classe d'emplois et les
exigences du poste a combler.

La commission qui embauche une personne référée par le Bureau régional de placement lui
reconnait son statut de salariée ou salarié régulier ou, selon le cas, sa permanence, sa banque de
congés de maladie non monnayables, son échelon de traitement, sa date d'avancement d'échelon
et I'ancienneté qu'elle avait a son départ.

La commission doit informer le Bureau régional de placement du nom des salariées ou salariés
qu'elle met en disponibilité ainsi que du nom des salariées ou salariés réguliers non permanents
ayant complété au moins une année de service actif et qu'elle met a pied.

A la suite de la prise en charge par une autre commission scolaire de I'enseignement a I'enfance
en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage, ou de I'enseignement aux éléves d'un niveau ou
d'une option, dans le cadre de I'application de I'article 213 de la Loi sur l'instruction publique
(LR.Q, c. 1-13.3), la salariée ou le salarié régulier ou la salariée ou le salarié permanent, qui est
affecté par une réduction de personnel quant a la majeure partiec de son travail, passe
obligatoirement a I'emploi de cette autre commission scolaire.

Toutefois, avec I'accord de la commission qui ne dispense plus cet enseignement, elle ou il peut
demeurer a 'emploi de celle-ci a la condition qu'il n'en résulte pas de mise a pied, ni de mise en
disponibilité a cause de cet accord.

A compter de I'anniversaire de la prise en charge de cet enseignement, la commission scolaire qui
I'a pris en charge peut procéder a des mises a pied ou, selon le cas, a des mises en disponibilité.

Sur demande, le Bureau régional de placement transmet au syndicat un relevé des postes a
combler par voie d'engagements de méme qu'un relevé des salariées ou salariés en disponibilité,
des salariées ou salariés réguliers mis a pied inscrits sur les listes; ces listes ne sont transmises
que si elles sont disponibles.

Le Bureau national de placement fait parvenir mensuellement a I'organisme désigné par la partie
syndicale négociante a I'échelle nationale un relevé des postes a combler par voie d’engagement
dans les commissions de méme qu'un relevé des salariées ou salariés en disponibilité ou mis a
pied inscrits sur les listes des bureaux régionaux.

Intégration des commissions scolaires

A)  Lors d'une fusion (y compris la disparition d'une commission au profit d'une ou de plusieurs
autres commissions), une annexion ou une restructuration, les droits et obligations des
parties concernées originant de la convention sont maintenus auprés de la nouvelle
commission scolaire.
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B)  Lors d'une fusion (y compris la disparition d'une commission au profit d'une ou de plusieurs
autres commissions), une annexion ou une restructuration, les problémes résultant
directement de lintégration et affectant les droits et obligations des parties concernées
originant de la convention font I'objet d'une entente entre le syndicat et la commission
impliqués. La conclusion de cette entente par le syndicat et la commission équivaut, en
conjonction avec le maintien en vigueur de la convention mentionnée au paragraphe A)
précédent, a la conclusion d'une nouvelle convention collective de travail.

C)  Siles parties ne parviennent pas a la conclusion d'une entente dans le cadre du paragraphe
B) précédent dans les soixante (60) jours de l'avis d'autorisation émis par le Ministere de
procéder a lntégration, le tout est référé a I'arbitrage de différend conformément au Code
du travail. L'arbitre a comme mandat de régler les probiémes résultant directement de
l'intégration et affectant les droits et obligations des parties mentionnées au paragraphe B)
précédent; l'arbitre pourra également, si elle ou il le juge nécessaire, donner des effets
rétroactifs, au jour de l'intégration, a sa décision a la condition qu'ils soient applicables.

D)  Pendant'année financiére précédant une fusion (y compris la disparition d'une commission
au profit d'une ou de plusieurs autres commissions), une annexion ou une restructuration,
la commission ne peut procéder a une réduction de son personnel qui résulterait en une ou
des mises & pied ou en une ou des mises en disponibilité, selon le cas, de salariées ou
salariés réguliers ou de salariées ou salariés permanents si la cause de cette réduction
provient de cette fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, & compter de l'année financiere de la fusion, de I'annexion ou de la
restructuration, cette nouvelle commission, cette commission annexante ou cette
commission restructurée peut procéder a une réduction de personnel résultant en une ou
des mises a pied ou en une ou des mises en disponibilité.

E)  La présente clause ne peut en aucune maniére avoir pour effet de retarder ou empécher
toute fusion, annexion ou restructuration de commissions.

CHAPITRE 8-0.00 AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

8-1.00  ANCIENNETE
8-1.01  Lors de I'entrée en vigueur de la convention

La salariée ou le salarié a 'emploi de la commission a la date d’entrée en vigueur de la convention
conserve I'ancienneté déja acquise a cette date ainsi que I'ordre d'ancienneté déterminés selon le
calcul qui est prévu & l'article 8-1.00 de la convention collective 2005-2010.

A compter de la date d'entrée en vigueur de la convention, I'ancienneté est calculée selon le
présent article.

8-1.02 Ordre d’ancienneté

L'ancienneté de la salariée ou du salarié régulier correspond a son ancienneté reconnue au 30 juin
précedent et s'exprime en année, mois, jour. Sous réserve des clauses 8-1.03 et 8-1.04, l'ordre
d'ancienneté de la salariée ou du salarié régulier établi selon le présent article ne peut &tre modifié.

8-1.03  Calcul de I'ordre d’ancienneté pour la salariée ou le salarié qui acquiert le statut de salariée
ou salarié régulier
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Lorsqu'une salariée ou un salarié acquiert le statut de salariée ou salarié régulier aprés la date
d’entrée en vigueur de fa convention, la commission calcule son anciennete qu'elle ou il a
accumulée au 30 juin de 'année précédente.

Est ainsi reconnue comme ancienneté toute période travaillée pour le compte de la commission
avant l'obtention de ce statut, a titre de salariée ou salarié visé aux clauses 1-2.31 ou 1-2.34, aux
articles 10-1.00 et 10-2.00 ou a l'article 10-3.00 d'une convention collective antérieure, et ce,
rétroactivement a sa premiére date d'embauche, a moins d'une interruption du travail de plus de
vingt-quatre (24) mois, auquel cas le temps travaillé avant cette interruption n'est pas comptabilisé.
La période travaillée est calculée au prorata des heures régulieres de travail.

A la date ol cette salariée ou ce salarié acquiert le statut de salariée ou salarié régulier, la
commission ['intégre & la liste d'ancienneté officielle selon son ordre d'ancienneté. Toutefois,
lorsque la salariée ou le salarié visé au premier alinéa n'a pas accumulé d'ancienneté au 30 juin
de I'année précédente, la commission l'intégre a la liste d'ancienneté officielle au dernier rang.

En cas d’égalité, la détermination de F'ordre se fait en fonction de :

a) la date d’engagement;

b)  le nombre d’heures du poste détenu;

c) le nombre d’heures total travaillées au 31 mai de I'année en cours;

d)  I'expérience totale (seule I’expérience totale réelle pour laquelle les attestations
officielles ont été remises au Service des ressources humaines et de I'organisation
scolaire avant le 31 mai de I'année en cours sera considérée);

e) si I'égalité persiste encore, la préséance est déterminée par la scolarité (seule la
scolarité réelle pour laquelle les attestations officielles ont été remises au Service
des ressources humaines et de I'organisation scolaire avant le 31 mai de I’année en
cours sera considérée).

La commission informe par écrit la salariée ou le salarié de son ancienneté, exprimée en annee,
mois, jour, ainsi que de son ordre d'ancienneté et en transmet copie au syndicat. Cette salariée ou
ce salarié qui allégue une erreur dans le calcul de son ancienneté peut soumettre un grief
conformément & la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage dans les quarante-cing
(45) jours suivant I'avis transmis par la commission.

La salariée ou le salarié, qui appartient & un groupe de salariées ou salariés différent de celui
mentionné ci-haut et qui s'intégre dans un poste de I'une des classes d'emplois prévues au Plan
de classification est intégré a la liste d'ancienneté officielle au dernier rang. Cependant, son
ancienneté pour des fins autres que les mouvements de personnel et la sécurité d’emploi
correspond a sa période d'emploi a la commission.

8-1.04  Perte de I'ancienneté et de 'ordre d’ancienneté

La salariée ou le salarié régulier perd son ancienneté et son ordre d'ancienneté dans les cas
suivants :

A)  lors d'une cessation définitive de son emploi;
B)  lors d'une mise a pied d'une durée supérieure a vingt-quatre (24) mois;

C)  lorsqu'elle ou il refuse ou néglige de retourner au fravail sans raison justifiable dans les dix
(10) jours qui suivent un rappel au travail par lettre recommandée ou par télécopieur a sa
derniére adresse connue.
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8-1.05

8-1.06

8-1.07

Mise a jour de la liste d’ancienneté

Le 30 juin de chaque année financiére, la commission fait une mise a jour de la liste d'ancienneté
pour 'ensemble des salariées et salariés réguliers déja inscrits sur la liste officielle, en ajoutant
pour chaque salariée ou salarié régulier une année additionnelle sans aucun prorata.

Au plus tard le 31 aolt de chaque année, une copie de cette liste (par ordre alphabétique,
chronologique et par classe d’emplois) est transmise au syndicat et est affichée pour une
période de quarante-cing (45) jours dans ses immeubles.

Liste d’ancienneté officielle

La liste d'ancienneté affichée devient officielle a I'expiration de la période d'affichage, sujette aux
modifications résultant d'un grief soumis avant que la liste ne devienne officielle. Toute révision
demandée aprés que la liste soit devenue officielle ne peut avoir un effet rétroactif antérieur au
dépdt d'un grief originant de cette liste. Toute erreur alléguée relative & la mise & jour de la liste
d’ancienneté peut faire l'objet d'un grief qui peut étre soumis conformément & la procédure de
réglement des griefs et d'arbitrage. La présente clause s'applique a la suite de chaque mise a jour
de la liste d'ancienneteé.

Salariée ou salarié absent lors de I'affichage de la liste d’ancienneté

Lors de I'affichage de la liste d’ancienneté, la commission en transmet copie a la salariée ou au
salarié qui a été absent pendant les quatre (4) premiéres semaines de l'affichage; cela ne peut
cependant avoir pour effet d'empécher la liste d'ancienneté de devenir officielle ni de retarder ou
de prolonger la période d'affichage.
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ANNEXE |

LISTE DES MATIERES POUVANT FAIRE L’OBJET D’ARRANGEMENTS
CONVENUS A L’ECHELLE LOCALE OU REGIONALE

2) SECTEUR DES COMMISSIONS SCOLAIRES

b) A I'égard du personnel de soutien

1"  Affichage

2" Assemblée syndicale et utilisation des locaux
3" Documentation

4°  Régime syndical

5"  Représentation syndicale

6° Retenue syndicale

7°  Comité des relations de travail (participation)
8" Mesures disciplinaires

9"  Congés sans traitement

10° Horaires de travail

11" Hygiéne et sécurité

12°  Modalités de versement de la rémunération
13° Frais de voyage

14" Mouvement de personnel (sous réserve de la sécurité d'emploi, de la priorité d’emploi et

de I'acquisition de la permanence)
15" Distribution des congés fériés
16" Perfectionnement (sauf quantum)
17° Responsabilité civile
18" Grief et arbitrage (portant uniquement sur les matiéres de négociation locale)
19° Travail a forfait
20" Vacances (sauf quantum)
21" Caisse d'économie
22° Vétements et uniformes

23° Temps supplémentaire (sauf quantum)
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ANNEXE II
LISTE DES MEDECINS SPECIALISTES

Spécialistes en médecine clinique

- anesthésiste
cardiologue
dermatologue
endocrinologue
gastroentérologue
gériatre
hématologiste
immunologiste clinicien et allergologiste
néphrologue
neurologue
oncologue
pédiatre
physiatre
pneumologue
psychiatre
radiodiagnosticien
radio-oncologue
respirologue
rhumatologue
urgentologue

Spécialistes en médecine de laboratoire
- anatomopathologiste
hématopathologiste
médecin biochimiste
médecin microbiologiste
neuropathologiste
pathologiste général

Spécialistes en chirurgie
- chirurgien cardiaque

chirurgien général
chirurgien pédiatre
chirurgien plasticien (pour fins médicales seulement)
chirurgien thoracique
chirurgien vasculaire
neurochirurgien
obstétricien-gynécologue
ophtalmologiste
orthopédiste
oto-rhino-laryngologiste
urologue
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ANNEXE Il

Commission scolaire des Trois-Lacs
-et-

Syndicat du personnel de soutien des Trois-Lacs (SPSTL)

Entente

Aux fins d'établir des modalités pour l'application de la clause 7-3.25 de la convention
collective, les parties conviennent de ce qui suit

Pour les postes de technicienne et technicien en éducation spécialisée, la commission
scolaire remet au syndicat les documents suivants avant la date de la consultation
prévue a la clause 7-3.17 de la convention collective :

A) La liste du ou des postes visés par la clause 7-3.25 et le nombre d’heures par
semaine pour chacun des postes ;

B) le nom et le statut du titulaire du ou des postes ;

En outre, la Commission scolaire met & la disposition du Syndicat pour consultation au
Service des ressources humaines et de l'organisation scolaire copie de tout plan
d’'intervention ou révision qui recommande le maintien d'une méme intervenante ou
d’'un méme intervenant et les plans d'intervention ou révisions desdits plans produits au
cours de la méme année scolaire pour I'éiéve concerné.

A la suite du dépdt des documents, le Syndicat et la Commission scolaire peuvent
convenir de se rencontrer pour en discuter. Le cas échéant, et 4 la demande de l'une
des deux parties, la direction d'école responsable du plan d'intervention est invitée a
participer a la rencontre.

La Commission scolaire avise par écrit, avant la date de la consultation prévue a la
clause 7-3.17, la personne salariée visée par la clause 7-3.25 et le Syndicat de son
intention de maintenir la personne salariée dans son poste.

La personne salariée dont le poste est visé par la clause 7-3.25 communique sa
décision, par écrit, d'accepter ou non d’étre maintenue dans son poste, et ce, dans les
deux (2) jours ouvrables suivant la réception de l'avis.
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Si la personne salariée accepte d'étre maintenue dans son poste, la clause 7-3.25
s'applique.

Si la personne salari¢e refuse d'étre maintenue dans son poste, le poste ne sera pas
protégé, malgré la recommandation du plan d'intervention, et cette personne salariee
aura les mémes droits que la salariée ou le salarié dont le poste est maintenu, soit de
choisir un autre poste & la séance d'affectation et, si elle ou il est supplanté, elle pourra
exercer le choix offert par la clause 7-3.23;

Si le nombre d’heures du poste visé par la recommandation du plan d'intervention doit
étre modifié pour I'année scolaire suivante, la personne salariée qui refuse d'étre
maintenue dans son poste aura les mémes droits que la salariée ou le salarié dont le
poste est aboli et pourra exercer le choix offert par la clause 7-3.23.

)
EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A, \eiil, CE 22% JOUR DU MOIS

DE mal 2012.

POUR LA COMMISSION-§COLAIRE DES POUR LE SYNDICAT DU PERSONNEL DE
TROIS-LACS SOUTIEN DES TROIS-LACS (CSQ)
= . //J/ﬁ }/—:Lcu’g_ B
Madame Sophig Proulx Madame Colette Vincent

Directrice généfale

CQ—\(AL)&(D%—*—"__—'

Madame Chantal Giasson
Directrice des ressources humaines et
de l'organisation scolaire

ice-présidente
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EN FOI DE QUOI, les parties a la présente ont signé & Vaudreuil-Dorion, ce 19¢ jour du mois de mai 2015.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DU
DES TROIS-LACS PERSONNEL DE SOUTIEN DES
TROIS-LACS
 Wanany $ 0ol éfgikééﬁﬂyé:;z¢zr
-] FRANCINE ST-DENIS COLETTE VINCENT
Présidente Présidente

—_— -~

SOPHIE PROULX
Directrice générale

Membre du comité de négociation

PATRICE PERREAULT
Directeur d'école
Membre du comité de négociation

A s P

CHA IASSON
Directrice du Service des ressources
humaines et de I'organisation scolaire

Membre du comité de négociation

JOEL DEBONVILLE
Coordonnateur au Service des
reSsources humaines et de I'organisation

scolaire
Membre du comité de négociation

B
" PATRICK LECUYER
Tresorier
Membre du comité de négociation
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